F-TN-DIPPP-02

Y Tesoreria Nacional
) Plan Operativo Anual 2025
REPORLICS DEMINIEANA Direccion de Administracion de Cuentas y Registros Financieros
Direccion /Departamento Direcci6n de Administracion de Cuentas y Registros Financieros I Afo: I 2025
Version
Plan Estratégico Institucional (PET)
Eie Estratéaico Programacion y Gestion de_Caja Activa
PLA RIFICA A D
o N i Programacion de la actividad N Estatls sobralel
Objetivo Estratégico Producto iz (il Actividades Linea Meta [ Observaciones Ccumplimiento — Responsable(s) ylo Medio Cumplimiento de la Recursos
del producto del productol formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Oneracitn Financieros
1.1 Registro y Actualizacion de las o
Subcuentas en Pesos, Dolares y Euros. 100% ROS0.00)
1.2 Registros y actualizacion de cuentas
administradas. 100% RD$0.00
1. Porcentaje de Registros de
c uentas/ T
ncos Gestionados. 13 Registo y Actualizacion def 000 Luhatani Pérez Cronolégico Solicitudes ROS0.00)
Fomula: Cant. Registros Tesorerias. 01/01/2025 31/12/2025| Encargada Division Control y | Recibidas - Sistema SIGEF y/
Gesti " Cuentas/SubCuentas/ Tesoseri Conciliacion. Correos Electronicos
estionanmantener —ycos Gestionados/Cant. Solicitudes
actualizado y efecutar los oo gpiiag 14 Registo y Actualizacion de|
rocesos de apertura registro, . &
1. Administracionde | P! P 9 Entidades Financieras. 100% RDS$0.00)
" . - A habilitacion,actualizacion y
Programacion y Gestion de Caja Activa Tablas Basicas de
- cierre de los componentes de
Tesoreria en Sigef
1as tablas basicas de los 15 Carga Diaria en Sigef de Tasa
modulos de administracion de
cuentas y conciliacion bancaria Cambiaria Emitida por el Banco 100% RD$0.00
Central.
2. Cantidad de Cuentas
Administradas por la Tesoreria en
Sigef. Luhatani Pérez
Control de las operaciones de las 100% 01/01/2025 31/12/2025 Encargada Division Controly | 12012 Bésica Cuentas RDS$0.00)
e cuentas administradas i Bancarias Sigef
Formula: Cantidad de Cuentas Conciliacion.

| Administradas/ Cantidad Cuentas

Actualizadas.
2.1 Cargar en Sigef de Archivos
Electrbnicos de las Cuentas en Banco
de Reservas, Cuentas LBTR enBanco | 100% RDS0.00
Central y Cuentas de Financiamientos
Controlar la conciliacion del ; en Banco Central
] 1. Porcentaje Cuentas
sistema de cuenta unica del "
. Concilincion do Cuentas. | ema de cuenta unica del | s yminstracias por el Tesoro Luhatani Pérez Informes Mensuales y
Programaciony Gestion de Caja Activa o y de Ias ope Conciliadas. 01/01/2025 31/12/2025 Encargada Division Controly | Reportes de Conciliacion
Bancarias y SubCuentas cuentas y subcuentas ! N A
Formula: Cantidad de Cuentas / Conciliacién Siget
administradas de instituciones e
 de insti Cuentas Conciliadas .
del sector publico no financierol 22 Balance  Conciliado  CUT
Pesos/Dolares/Euros  Banreservas ) RDS0.00
Banco Central,
Balance conciliado cuentas 05000
administradas
31 Registro y Ejecucion de
| Transferencias entre cuentas en los.
" o ¢ 1009%
1. Cantidad Transferencias entres sistemas administrados
Cuentas
Formula: Cantidad de 05000
| Transferencias entre cuentas
ejecutadas/ Cantidad Solicitudes
5 Gostén 4 Recibidas
Transeroneias Banarias | Elecuartes trasterencias Ana vobanny Lebron | e e Transterencias
entre cuentas y subcuentas en 01/01/2025 31/12/2025 Encargada de la Division de | e y
enlos Sistema los sistemas administrados istro'y Ejecuci Registtros Financieros. Traslados en el SIGER
iministraden 3.2 Registroy Ejecucion de g
5. Cantidad asentre [T entre subcuentasenlos [ 100%
subcuentas sistemas administrados.
Formula cantidad de transferencias RDS0.00

ente subcuentas
ejecutadas/cantidad solicitudes
recibidas




4.1 Registro de Movimientos CUT

Ana Yobanny Lebron

Comprobantes de Depdsitos,

; . )
. Pesos/Délares/Euros Banreservas y 100% dela ?Ivlslun de Créditos y Débitos SIGEF RD$0.00)
Registrar movimientos Banco Central. Registtros Financieros.
4. Registro de Movimientos financieros en cuentas Porcentaje de registros realizados
Programacion y Gestion de Caja Activa oy bancarias y subcuentas Formula solicitudes de registro 01/01/2025 31/12/2025
en Cuentas y SubCuentas
n el sistema de atendidas
tesoreria
4.2 Registros de Movimientos
Bancarios en las Cuentas administradas| 100% RD$0.00|
porel Tesoro,
“ " Ana Yobanny Lebron,
43 Validaciony Aprobacién de 100% Encargada de a Divisin de | FOTMUlario de reintegros RD$0.00
Reintegros por Créditos a Tesoreria. R aprobados-SIGEF
egisttros Financieros.
5.1 Consolidar informacion requeridal
para la elaboracion del informe de las| 1009 RDS$0.00)
demas ares misionales que intervienen
Enuregar o informe sobre la | 1+ Cantidad de informes de la
9 situacion del tesorero para el ERIR Eudanis Francisca Bautista
5. Informe de Situacion def | SIUacion movimiento del entregados Mejia
Programacion y Gestién de Caja Activa B tesoro, para el estado de 9 01/01/2025 31/12/2025 )i, " Acuso de recibo DIGECOG
Tesoro para el ERIR 4 Directora Administracion de
recaudacion e inversion de las " la: Inf idos/ 5.2 Preparacion Borrador de Informe| "
et Formula: Informes requeridos/ | ° ™0 icacian y Aprobacion el 10096 Cuentas y Registros Financieros ROS0.00
Informes entregados. I
esorero.
53» R?mlslnn a DIGECOG Informe| RDS$0.00
Definitivo.
100%
6 Informes e Gestiony. |t ;":;Tj;:gﬂg‘f; Cantidad de informes entregados |1, ~Preparar y presentar reportes & Fudanis Francisca Bautista
Programacin y Gestion de Caja Activa Y|P Formula informes informes de gestion y resultados 01/01/2025 31/12/2025 la Acuse de recibo RD$0.00)

Resultados Operativos

resuiltados e impactos de las
actividades realiza la direccion

requeridosfinformes entregados

operativos del area a requerimiento

Directora Administracion de
Cuentas y Registros Financieros
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REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Ncional

_ Plan Operativo Anual 2025
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE DESEMBOLSO

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departamento:

Direccion de Administracion de Desembolso

Afio:

2025

Version:

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Fecha Actualizacion:

Objetivo Estratégico

Programacion y Gestion de Caja Activa

Programacion y Gestion de Caja Activa

Programacién y Gestion de Caja Activa

Programacion y Gestion de Caja Activa

Programacion y Gestion de Caja Activa

no proveedores del
Estado.

no proveedores del
Estado.

registrados / Total de
solicitudes * 100

Beneficiarios.

Reportes SIGEF.

n de Caja Ac
ASIGNACION DI
PLANIFICACION
VERIFICACION s
) i Programacion de la actividad Estatus sobre el
Producto Decpay liceory Actividades (e Meta | Observaciones Cumplimiento REFZIORD iy Cumplimiento de la ecUsos
del producto del producto/ formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion Financieros
1/1/2025 28/6/2025
Imslem:r\olz; \:‘ndrsr:?:‘eama 1.2 Acercamiento con institucion Modelo Conceptual
1. Implementar pag Nivel de implementacién del | involucradas para la elaboracion elaborado en la RDS0.00
P electronico en moneda . - dalidad de trasfernci $0.
Médulo de Pago de extranjera (Dolar Modulo de Pago de Néminas del modelo conceptual de modalidad de trasferncial
Noéminas en Moneda g oary en Moneda Extranjera PNME. En la modalidad de . segunda fase
" Euro), a través del . Maria Esther Leon Proceso de
Extranjera (PNME) : : (PNME) enel SIGEF transferencia 96% . .
sistema integrado de . Aura Ramirez Aprobacion
enel SIGEF. estion financiera del (medido por el % de avance
E;!tado en las modalidad de las actividades 1.3 Disefiar modelo funcional e 1/712025 31/12/2025 Modelo funcional
de vlransferencia programadas) implementar el PNME en Desarrollado de laen la
sequnda fase modalidad de transferencia. modalidad de RD$0.00
oul transferencia segunga
fase
2. Ejecutar las ordenes Curlwsiste’en la . Nivel de implementacion del
promulgacion a nive i i
de pagos de acuerdoal| .o o as fechas de calendario de pago. 2.1 Implementar Calendario de Maria Esther Leon Listado de Instituciones | Calendario de pago
calendario de pago s Pago en instituciones piloto (OR 80% ; : RDS$0.00
pag vencimiento establecidas José Montalvo Pilotos seleccionadas aprobado
establecido para las en el calendario de pago Gl SIAFE)
instituciones del SPNF p oy
. su implementacion
en la Politica de Pago. N
continua, de modo que las
instituciones puedan ~ [Porcentaje de ordenes de Se dara a conocer a
ordenar en funcign de | Pago ejecutadas acordeal | 2.2 Difundir Calendario de Pago | g, 01/02/2025 31/12/2025 Maria Esther Leon Validar medios de | o i el 02 de RD$0.00
tales fechas calendario de pago aprobado difusion utilizados
enero 2025
Porcentaje de 6rdenes de
pagos procesadas = 3.1 Procesar ordenes de pagos
Procesar los
(Cantidad de canceladas por | ejecutadas por transferencias
3. Procesar 6rdenes de ordenamientos de pagos los diferentes medios a pagar | 3.2 Procesar ordenes de pagos Divisién de procesamiento Pagos realizados/
g en las diferentes monedas " Pag: 2T pag 95% 01/01/2025 201212025 on de p! g RDS$0.00
pago or los medios [Cantidad de ordenes ejecutadas por notas y ejecucion de pagos Reportes SIGEF.
P . procesadas por los diferentes | 3.3 Procesar ordenes de pagos
correspondiente a pagos i . -
medios: ( Transferencia, ejecutadas por cheques
Cheques y Notas * 100)
Porcentaje de registro de
retenciones realizados = 4.1 Registrar las retenciones Division de Registro y Registro de Retenciones
(Cantidad de retenciones : 9 50% 30/12/2025 Retenciones de realizados/ Reportes
solicitadas.
Registrar en el SIGEF registradas / Total de Beneficiarios. SIGEF.
i retenciones *100)
. Realizr el regitroy | P5F de pagos,
iento de : bargos d 02/01/2025 RD$0.00
retenciones. cesionesy embargos de [ porcentaje de retenciones
pagosapersonas fisicasy | realzados = (Cantidad [, oo Divisi6n de Registroy Levantamientos de
Juridicas. levantada de las retenciones [~ =~/ 50% 30/12/2025 Retenciones de Retenciones realizados/
registradas/ Total retenciones | >0 20a>" Beneficiarios. Reportes SIGEF.
registradas * 100)
Porcentaje de registro de
benz.ﬁ':izgrli?sr:; IO: 05 ID?;%':;;;:::;I jeIGaEZs beneficiario no proveedores =|5.1 Registrar los Beneficiarios de Division de Registro y Registros de
peg Pagos | (cantidad de Beneficiarios |pagos no proveedores solicitados. | 100% 01/01/2025 31/12/2025 Retenciones de Beneficiarios realizados/ RDS0.00
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TrROR IR IA A TONAT
Direccion/Departamento: Departamento Administrativo y Financiero
Alineacion Estratégica: Plan Estratégico Version: o1
(PEI)
Objetivo Estratéaico: Excelencia Operativa Integral Fecha Actualizacion
PLANIFICACION VERIFICACION AS"T’N’EP'DN EE
Programacion de la actividad
Descripcion Indicador Linea Responsable(s) y/o Medio Eicind) Recursos
Objetivo Estratégico Producto P ¢ Actividades Meta | Observaciones Cumplimiento P Y o Cumplimiento de la -
del producto del productol formula de célculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Operacion Financieros
Correos solicitando una
relacion de las necesidades
programadas para
ejecutarse.
11 Preparar propuesta de Correos de convocatoria a las
Anteproyecto de Presupuesto 2025, reas para sesiones de
A.Es el plan que se realizé asignando los recursos en base a la 100% 01/07/2025 31/12/2025 acercamientoy RD$0.00
conla finalidad de distribuir prioridad de las necesidades, y levantamiento.
¢l presupuesto que se va administrar presupuesto del afio 2025. Registros de Participantes
utilzar, para luego una vez de los encuentros
aprobado ejecutarlo, ¢ ir Fotos de las Reuniones
monitoriandolo - cada cierto Listado de requerimientos
tempo, identificados.
oo | B Es preparar propuestas de ) 1.Celeste Bautista
lMForInulac;érlt. Ejecuciony| pturhe Iab(er:l:;s en e'l 1GP, Enc.Depto, Administativoy
Excelencia Operativa Integral vionitoreo del ! siguiente asignando los por cumplimiénto de metas Financiero 2.Johanna
Fisico y Financiero 2025 de establecidas en un periodo
recursos en base a la prioridad Martinez Analista de
laTN .
de las necesidades. Presupuesto
© T(';i‘f'.‘s'“'.'a' las Propuesta de Anteproyecto
modificaciones 02/01/2025 31/12/2025 2025 validada al inicio de
presupuestarias necesarias hy
o cada afto.
para tener disponibilidad 1.2 Validar y cargar en el SIGEF el 100% RD$0.00)
ara el correcto Anteproyecto de Presupuesto 2025,
desenvolvimiento de las
operaciones de la institucion, 01/01/2025, au/12/2025 Printscreen de carga de
archivo al SIGEF.
1.3 Programar, reprogramary
monitorear oportunamente los 100% 02/01/2025 31/12/2025 Plantilla en excel de las RD$0.00)
recursos financieros.
Correo / Comunicacién
) ) solicitando el envio PACC RDS0.00|
1.Daniel Reynoso Jiménez |oo o1 v &
) Consolidado.
Encargado divisién de Compras
2.1 Administrar el Plan Anual de 2. Yoel Almonte
Compras y Contrataciones 2025. 100% 01/01/2025 31/03/2025 Analista de Compras.
3.Jocelyn Esteva Plan Anual de Compras y
Se refiere a la planificacién de | Calificaciones obtenidas en el Analista. Contrataciones 2025 RD$0.00|
Tos procesos de portal del Sistema Nacional de aprobado,
Compras y Contrataciones de |Compras y Contrataciones Pablicas|
) la Tesoreria Nacional, conel | (SNCCP)y publicacién del Plan
2. Gestion de Compras y objetivo de eficientizar el Anual de Compras y
Contrataciones Eficientes abastecimiento de la Contrataciones (PACC). Link del PACC, una ves
baste e 2.2 Dar Seguimiento a reformulaciones ‘
Excelencia Operativa Inegrel 2024 enel Sistema Nacional|  ngtitucion y cumplir con Restltado de laencuesta de | rimoctratos del 2025 def PAGC. 100% 01/01/2025 31/12/2025 publicado en el portal RDS0.00|
de Compras y las normativas vigentes. satisfaccion de catering. transacional.
Contrataciones Piblicas
(SNCCP).
Printscreen de la carga del
" Plan Anual de Compras y
2.3 Gestion de procesos de compres. 100% Contrataciones 2026 emal RDS0.00)
Portal de Compras.
2.4 Cumplimiento con los requisitos de
los portales del SNCCP y de 100% 01/01/2025 31/12/2025 RDS0.00|
Transaparencia.
2.5 Formulary publicar el Plan Anual Versiones del Plan Anual de
Excelencia Operativa Integral s 100% 01/01/2025 31/12/2025 Compras y Contrataciones RDS0.00|
de Compras y Contrataciones 2025. oo
Print screen de la
documentacion de compras
Excelencia Operativa Integral 2.6 Gestion de almuerzo y catering. 100% 01/01/2025 31/12/2025 cargada al portal de RDS0.00|
transparencia de la
institucion.




2.7 Gestion vehicular y especies

Matriz de procesos de

Excelencia Operativa Integral - 100% 010772025 31/12/2025 RDS0.00)
timbrads. Compras.
Excelencia Operativa Integral ﬁ,r’z:es'“’" de combustible de las 01/01/2025 31/12/2025 RD$0.00
2.9 Gestion de compra de materiales de .
Excelencia Operativa Integral e toners impiasay oS 100% 0110172025 31/12/2025 Reporte de Modifcaciones RDS0.00)
enel PACC,
Gestionar, controlar Cargade cierre semestral y
o Y o |documentacién en el portal de |31 Elaborar s registros contables,
Excelencia Operativa Integral 3. Gestion Finaciera A transparencia de la institucion  [informes financieros de corte semestral | 100% Reporte de Caja Chica RDS$0.00)
financieros para lograr los p
R RCUAN 9% de puntuacion portal y cierre fiscal
. - transparencia e ICI 0110172025 31/12/2025
1.Celeste Bautista
Encargada Dpto. Adm. y Fin.
Excelencia Operativa Integral 3.2 Realizar Ia conciliacion bancaria. 100% Perla Suero RDS$0.00)
Analista de registro financiero
3.Nohely Corsino
Contadora
4. Johanna Martinez
3.3 Aprobacion y revision de procesos Anilista de presupuesto
Excelencia Operativa Integral financieras. (contrats, brclenes de 100% 5.Yokaty be La Cruz RDS0.00|
pago, néminay reposiciones de caja Analista de presupuesto
chica) 6.Linette Encarnacion
Analista de_presupuesto
0110172025 311272025
3.4 Cumplimiento con el sistema de la
Direccion General de Contabilidad
Excelencia Operativa Integral Gubernamental (DIGECOP), Portal 100% RDS0.00)
de Transparencia y Control Interno
(1ci).
Reporte de Inventario de
[Activo fijo generado por el (
4.1 Recepeion apropiada de SIAB).
100% 01/01/2025 311212025
Administracion de Bienes Reporte de activos registrado ROS0.00
en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera ( SIGEF).
Consiste en gestionar, Proveer
y controlar los bienes |Reporte  Generados por el Sistemal4. 2 Codificacion de Adm.de Bienes en 100% oL01/2025 311202025
o Gestibnde requeridos para la. de Adminitracion de Bienes (|la Institucién. 1.Celeste Bautista Reporte de Solicitudes de RDS$0.00
Excelencia Operativa Integral Admintia é‘n e Bienes, | oPeratividad de la institucion, | SIAB) y el Sistema Integrado de Enc. Dpto Adm. y Fin. movimientos Intemos
atendiendo de manera Geston Financiera ( SIGEF). % 2.Yokaty De La Cruz (SIAB)
oportuna  para la satisfaccion del SISANOC ¢ ICI Analista de presupuesto
de los usuarios internos. .
43 Gestiony Contrl el Inventariode | 15005 oL01/2025 311202025 RD$0.00
Adm.de Bienes. Reporte de Descarga de
activos fijos ( SIAB)
4.4 Descargo de los actives fijos 100% 01/01/2025 3111212025 RD$0.00
obsoletos, Cantidad de dreas con
Activos fijos modificados (
SiAB)
4.5 Monitoreo, reportes y analisis o
e 100% 01/01/2025 311212025 Reporte Estadistico de RDS0.00)
activos codificados
51 Actualizacion de inventario de 100% 01/01/2025 31/03/2025 RDS0.00)
entrada de productos 1. Celeste Bautista
Enc. Deplo.
Consiste en la gestion eficiente nc. Depto. Y [ Reporte de
del inventario del almacény la|  Reporte de requisiciones  |5.2 Gestion d del Financiero gestionadas en sistema de
" : estion de requisiciones de las .
Excelencia Operativa Integral 5. Gestionde almacén ..y jizacign continua a fin de | gestionadas en Sistema Integrado [areas de la Institucion 100% 01/01/2025 31/03/2025 2 George A Martes | Tesoreria Nacional (SITNA) RDS0.00
debidamente Administrado 2 ; Encargado de Almacén Reportes de solicitudes de
dar una respuesta rapida y de Tesoreria (SITNA) et ; ‘
Cincionte 3. Diolaris Féliz almuerzo y catering
- Contadora Resultado de la encuesta
5.3 Actualizacion de inventario de 4. Marienny Rondén
1 11/01/202! 1/ 202!
i o procinton 00% 01/01/2025 31/03/2025 Al g Prespasatd RDS0.00)
5.4 Administracion y entrega de
materiales de oficina, toners limpiezay [ 100% 01/01/2025 3110872025 RDS$0.00)

otros




5.5 Monitoreo, reportes y analisis

estadisticos en cuanto al ahorro de 100% 01/01/2025 31/03/2025 RDS$0.00)
materiales gastables.
6.1 Adecuacion ylo mantenimiento de
los espacios de trabajo, para proveer
las Herramientas necesarias para el 100% 01/0112025 31/12/2025 RDS$0.00)
correcto funcionamiento de la
institucion.
6.2 Programar, ejecutar y monitorear el
. mantenimiento preventivo y reparacion [ 100% 01/01/2025 31/12/2025 RDS$0.00)
Nivel de Cumplimiento del Plan de | e 1o vehiculos de la institucion.
matenimiento de la estructura. Reporte fotografico del antes
y el después de la
Nivel de del readecuacion de la
6. Gestion de Se refiere al conjunto de las Mantenimiento Preventivo y anael } infraestructura.
6.3 Planta eléctrica, luminarias, aire i ;
Mantenimiento y seguridad [acciones realizadas entono al | Tectivo al parque vehicular de fa 277 FEE 2 08 100% 01/01/2025 31/12/2025 L.Celeste Bautista Matriz de Mantenimiento RDS0.00|
Tesorerfa Nacional (porcentaje de Encargado de Servicios Generales| actualizada.
Excelencia Operativa Integral de la Infragstructura, [ mantenimiento general de la : ) .
! o ejecucion logrado en la matriz de 4. Emmantel Liriano Proceso de la readecuacion.
Flota Vehicular y Servicios |insfraestructura (equipos), !
- " Mantenimiento) Asistente Reportes y check list de
de Mayordomia. | flota vehicular y gestion de )
servicios de mayordomia y fimpieza de area y equipos.
tion meciambiental Reporte de tableros de limpieza Evidencias de actividades
g - actualizado (mostrando los | 6.4 Realizar labores de supervisiony realizadas en toro a gestion
parametros de medicion generar reporte de las labores de 100% 01/01/2025 31/12/2025 mediambiental, RDS$0.00
debidamente completados) | limpieza, a traves de tableros de control
de limpiezas de las 4reas  los bafios
6.5 Elaborar y dar seguimiento al
programa de limpieza de todas las
reas y realizar el mantenimiento y 100% 01/01/2025 311212025 RDS0.00)
limpieza de todos los componentes de
los aires acondicionados.
Correos de Coordinacién de
la Reunion.
7. Tramitacién de
Certificaciones alos | Consiste en la recepcion de )
p " 7.1 Registrar y tramitar las )
servidores piblicos para | expedientes y el manejo - 1.Erodis Ramirez
Devolucion de Valores | oportuno de la gestion de Cantidad de certificaciones | CSrficaciones al despacho del Sefior Encargada de Gestion .
Excelencia Operativa Integral Tesorero, para su verificacion y firma y 01/01/2025 31/03/2025 Minuta de la Reunion. RD$0.00)

retenidos que seran
devueltos por el Instituto
Nacional de Vivienda
(INAVI).

correspondencia y para la
validacion y firma del
Despacho.

tramitadas

tramitar estas certificaciones al
INAVI

Documental

Registro de Participantes
Fotos de la reunion

Acuse de recibo de
Certificacion




7.2 Gestionar mejoras en la
automatizacion del proceso con la

Borrador del Plan de Accion
para el Traspaso del proceso
de Tramitacion de
Expedientes para Devolucion
de Valores.

generacion de certificaciones del 01/01/2025 31/03/2025 RD$0.00)
INAVI en linea.
Plan de Accion Validado y
Aprobado.
7.3 Realizar informes de seguimiento Reporte general de
del proceso de transmitacion de 01/01/2025 31/03/2025 solicitudes recibidas de RD$0.00|
expedientes. correpondencia.
8.1 Recepcion, registro y digitalizacién RDS0.00
de correspondencia
Consiste en la gestion eficiente Reporte de
- gestinada por sistema
del inventario y la 2. José Anibal presogy
actualizacion continua de los Reporte de reqisiciones 8.2 Canalizacion de correspondencia Archivista : Fofograffas de reuniones RD$0.00
" registros fin de dar una 3. Perla Suero Analista - "
Excelencia Operativa Integral fin " gestionadas en el programa laser 01/01/2025 31/03/2025 Listado de reuniones
respuesta rapida y precisa a de Registro Financiero §
los requerimientos de las fisher. 4. Erodis R: Reportes estadisticos
au . . Erodis Ramirez Resporte de transferencia de
distintas areas de la TN. Via Encargada de Gestion "
sistema. Documental documentacién
8.3 Seguimiento a automatizacion de Resportes de avances
RD$0.00|
correspondencia.
8.4 Coordinar y controlar el
funcionamiento del archivo central de RDS0.00
la institucion.
8.5 Organizar y controlar el archivo
central de la institucion, mediante la
clasificacion, custodia de la RD$0.00|
documentacion fisica y su registro
oportuno en el sistema digital,
5.6 Coordinar las transferencias con el
archivo externo del proveedor RD$0.00|
BUNKER
5.7 2da Etapa de la Digitalizacion y
monitoreo
9.1 Actualizacion del reporte
estadistico de consumo mensualmente. ROS0.00
Reporte estadistico
Se refire al proceso de
supervisar, controlar y o2 Gest © debido plan e a
optimizar el uso de la energia ) - estionar el debido plan de ahorro
eciricn, compras verdooy | PoTeenale delcumplimiento del | rergético enfa institucion RO$0.00
Excelencia Operativa Integral 9. Gestion medioambiental . " plan de gestion energética. 01/01/2025 29/03/2025 2. Yoel
gestion del reciclaje de la o |Listado de reuniones
A Resultado de la encuesta. responsable de ahorro Energético
institucion, implementando
estrategfas y tecnologias para
mejorar el uso eficiente. 35 Gesttn e pla mecio ambiental Fotografia de a reunién
estion el plan medio ambiental y RD$0.00)

cronograma de actividades.

Matriz de consumo
energético




TESORERIA NACIONAL

Matriz de Monitoreo Trimestral
Plan Operativo Anual 2025
Departamento de Comunicaciones

2025

Direccién/Departamento

Departamento de Comunicaciones

Version:

01

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico

(PEN)

Eije Estratégico :

Fortalecimiento Institucional e Innovacién

VERIFICACION

ASIGNACION DE
RECURSOS

1. Manuel Rodriguez y
1.1 Libro de Publicaciones en medios Evidencia cargada en
C X
e la TN 2024 01/01/2025 31/03/2025 Div. ALFRESCO RD$0.00
2. Angie Castillo
*Informe de Prensa
2 Informe de monitoreo de medios 010412025 311212025 Informe de Publicaciones RDS$0.00
tradicionales realizadas
*Enlaces digitales
1. Manuel Rodriguez
Div. C¢ icaci
2. Rosa Ramirez Borbon
X X Analista de Comunicaciones
1.3 Plan de Medios (Offline y Online) 01/01/2025 31/01/2025 3. Héctor Rodriguez Analista de RD$0.00
Comunicaciones
1. Manejar laimagen | Manejar, vigilar y controlar de
Fortalecimiento Institucional e institucional, a través de los | forma continua la imagen de la 100% *Analiticas de RRSS
Innovacién diferentes medios de institucion por los medios 1.4 Informe de monitoreo de RRSS 01/01/2025 31/12/2025 *Informe de Publicaciones RD$0.00
comunicacion. correspondientes realizadas
1.5 Notas de Prensa 01/01/2025 31/12/2025 Manuel Rodriguez Notas de prensa RD$0.00
1. Manuel Rodriguez
1.6 Creacion d ial (vid Encargado Div.
reacion de material (videos y 01/01/2025 31/12/2025 Comunicaciones Fotos y videos realizados RD$0.00
fotos) para publicar i
2. Jorge Diaz 3.
Sterling Paulino
1.7 Cartas de felicitacion por ‘ }
aniversario a los medios de 01/05/2025 311212025 1. Manuel Rodriguez | »Acuse de recibo de carta RD$0.00
saro Encargado Div. enviada al medio
Comunicaciones *Publicacion en RRSS de la
2. Lissete Bruno
RD$0.00
1.8 Agendas 2026 01/01/2025 31/12/2025
RD$0.00
2.1 Difusién de mensaje institucionales Capacitacionrealizada/
2. Administrar el sistema de internoslexternos y programacion de 100% 01/01/2025 31/12/2025 Equipo DC rificacion por la entidad RD$0.00
comunicacion camparias contratada/ Otros
interna/externa y
Fortalecimiento Institucional e Innovacién coordinacion Administrar el sistema de Nivel . plan de
Aoy comunicaci6n interna fexterna comunicacién anual
interistitucional para
alcazar los objetivos Analiticas de RRSS
estrategicos y de proceso 2.2 Actividades no planificadas 100% 01/01/2025 31/12/2025 Equipo DC Informe de Publicaciones RD$0.00
realizadas
3.1 Monitorear la implementacion del Informe evaluativo del RD$0.00
Plan de comunicacion Anual 2025 100% 0v/01/2025 311272025 cumplimiento del PCA (Matriz 50
. de Comunicacion
EIPCA es un conjunto de
3 lineamiento que han de RDS$0.00
L - - servir de referencia a las 3.2 Levantamiento organizacion y 1. Manuel Rodriguez
Furlaleclrrluenlu Institucional e Refurmu_lar‘lmplelmtlanl i : relaccion de informacion del Plan de 01/01/2025 31/12/2025 Encazrg;du Dva Qunnénvc:;vunes RDS0.00
nnovacion ary el plan P |Comunicacion Anual 2026 100% Rosa Ramirez Borbon Borrador PCA 2026 .
comunicacion Anual de la institucion en cuanto Analista de Comunicaciones
a los procesos de
comunicacién se refiere
3.3 Matriz POA 2026 100% 33 Borrador POA 2026 RD$0.00
3.4 Matriz PACC 2026 100% Borrador matriz PACC RD$0.00




4.1 Mes de la Patria (Nacimiento de

Duartefofrenda floral Altar de la Patria) 100% 0L/01/2025 31/12/2025 Equipo DC RD$0.00
. - 4. Coordinar las actividades | Actos oficiles o institucionales a 4.2 Aniversario Institucional 100% 08/01/2025 31/05/2025 RD$0.00
Fortalecimiento Institucional e protocolares de la los que asistiran las autoridades
Innovacion organizacion a nivel de lainstitucion tanto interno RD$0.00
interno/externo como externo 4, OMi
3 Semana Economica del Banco 100 0v/03/2025 31/03/2025 Equipo DC
Central 2025
Evidencias de la actividad RD$0.00
realizas
4.4 Visitas escolares guiadas 01/01/2025 30/06/2025 Equipo DC RD$0.00
100%
4.5 Seminario Internacional
FOTEGAL 01/10/2025 31/10/2025 RD$0.00
2. Sostenibilidady Responsabilicad 0L/01/2025 31/12/2025 Equipo DC RD$0.00
100%
4.7 Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento 01/01/2025 31/12/2025 RD$0.00
Normativo.
4.8 Apoyo a las areas en RD$0.00
reuniones,eventos y correos masivos Ol/oL/2025 aln2/2025 Evidencias de la actividad 8
100% realizas
:'QbOIEvemus navidefios encendido del 10/01/2025 31/12/2025 Equipo DC RD$0.00
; ;ccn u:Iueﬂa de prensa anuncio regalia \ou/2025 3071172025 RDS0.00
100%
411 Almuerzo con periodista y entrega 1010172025 31/12/2025 RD$0.00
de agendas,lapiceros personalizados
07101/2025 30109/2025
5. Revisar el estilo y las .
1. Manuel Rodriguez
Fortalecimiento Institucional e a"““ac"’"esa os Estiloy | s Cantidad 5f,1 ,"fsmma y todos I?zdmulme"ms 10096 Encargado Div. Comunicaciones | Resumen de logros de la Division RD$0.00
Innovacién realizados oficiales que sean remitidos a la 2. Rosa Ramirez Borbon de Comunicaciones s
documentos oficiales de la | documentos oficiales de la TN Division de Comunicaciones 10/01/2025 12/31/2025

Tesoreria Nacional

Analista de Comunicaciones




e . Tesoreria Nacional
REPUBLICA DOMINICANA Plan Operativo Anual 2025 F-TN-DIPPP-02
rESOREAIA NACIONAL DEPARTAMENTO JURIDICO
Direcci6n/Ds [Departamento Juridico ]
[Alineacion Estraté [Plan Estratégico Institucional (PET) |
Eie Estratéqico Fortalecimiento Insttucional & Innovacion
PLANIFICACION VERIFICACION AS:E;{"LCP'?S‘SDE
CURSOS
Programacion de la actividad Fecha Exacta ErssRd)
" Descripcion Indicador Linea 5 Responsable(s) y/o Medio . Recursos
Obijetivo Estratégico Producto I Actividades Meta | Observaciones Cumplimiento P )y Cumplimiento de la h
del producto del productol formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion Graracich Financieros
2. Aplicacion y seguimiento
del 5s para la gestion y
control de Documentos
Juridicos (Actas de procesos de
compra - contratos de servicios - Revisn, elaboracien y control de
opinion sobre regstros de \os documentos Tegales
firmas- opinicn sobre regstros I 2.1 Revision, elaboracion y control de los Corte timestal 1- Epifania Canela Informe de Resultado de
Fortalecimiento Institucional e Innovacién  |aperturas de cuentas bancarias- | - la institucion : Elaboracién de documentos legales elacionados con las 100% Epdyiios Corte trimestral 31/12/2025 Enc. Depto. juridico ejecucion del 555 - evidencia de RDS0.00
reimpresicn de cheques- comunicaciones y documentos operaciones de la institucion. 2-Equipo D) documentos
convenios Ias solicituc
resoluciones-certificaciones hechas ala nstitucion
aduanales- registros y
levantamientos de embargos-
registros y levantamientos de
cesiones de créditos)
Actas de proceso de compras: Corte timestal 1. Mabel Lopez
Etaboracion de as actas 2.2 Actas de proceso de compras 100% iy Corte trimestral 31/12/2025 2. Luz del Alba Encamacion [ Copiade actas
relacionadas al proceso de compras 3. Niurka Caamafio
Cantidad de documentos  realizados y
gestionados
Fortalecimiento Institucional ¢ Innovacion RDS0.00
Contratos de servicios: Elaboracicn
del contrato hechoa los ;
proveedores de la institucion a 2.3 Contratos de servicios 100% C“D;S'Z'EZ""' Corte trimestral 31/12/2025 E‘ E‘[’)"”‘”a caf:'a Copia de contratos
requerimientos ¢ a Direccion . Depto. juridico
 Administrativay Financiera
Opinion sobre registro de Firmas
Elaboracion de documento que Corte timestal 1. Mabel Lopez
Fortalecimiento Institucional e Innovacion valida el registro de firmas 2.4 Opinien sobre registro de Firmas 100% fpdyidons Corte trimestral 31/12/2025 2. Luz del Alba Encarnacion | Copia de cata de opinion
salicitado por los ayuntamientos y 3. Niurka Caamafio
105 cusrpos de bomberos,
RDS0.00
Opinién sobre apertura de
cuentas bancarias: Emision de de 1 Mabel Loper
Fortalecimiento Institucional e Innovacion documento que valida la apertura 2.5 Opini6n sobre apertura de cuentas 100% Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2025 2. Luz del Alba Encamacién | Copia de carta de opinion
e cuentas bancarias de los bancarias 110112025
Ayuntamientos  los Cuerpo de 3. Niurka Caarmafio
Bomberos
Reimpresicn de cheques: Emision L Mabel Lopez
Fortalecimiento Institucional e Innovacion de autorizacién para la 2.6 Reimpresi6n de cheques 100% Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2025 Luz del Alba Encamacion | COP2 de carta de autorizacion| RDS$0.00)
reimpresicn de cheques solicitados 10v2025 A e para reimpresion de cheques
por lasdiferentes nstituciones urka Caamafio




Convenios Institucionales:
Elaboracion de convenios entre la

1- Epifania Canela

i Corte trimestral e
7
Fortalecimiento Institucional e Innovacién Toarerta Nackonaty s hstness 2.7 Convenios Institucionales 100% Tot/207e Corte trimestral 31/12/2025 Enc. Depto. juridico Copia de convenio RD$0.00
Instituciones del Estado. 2- Equipo DI
Resoluciones:Resoluciones 1- Epifania Canela
Fortalecimiento Institucional e Innovacion emitidas por el Tesorero Nacional 2.8 Resoluciones 100% Corte trimestral Corte trimestral 31/12/2024 Enc. Depto. juridico Copia de resoluciones RDS$0.00)
relacionados con asuntos 2. Asesor Legal
institucionales. 3, Comité Directivo
Certificaciones Aduanales:
Emision de Certificacion que Corte trimestral Maribel Rodriguez Copia  de certificaciones
Fortalecimiento Institucional e Innovacién acredita el beneficiario como 29 Certificaciones Aduanales 100% or20%s Corte trimestral 31/12/2025 Kirsi Puello ol RDS$0.00
agente de aduanas, Courier o Lz Del Alba Encarnacion|3dUaNIES
Consignatarios de Buques
Registro y Levantamientos de
ocumentsatorsands o eiso Corterimestral LEpfanaCanela - |Copia de formularios  ce
Fortalecimiento Institucional e Innovacién ol 2.10 Registroy Levantamientos de embarg] ~ 100% ot/207 Corte trimestral 31/12/2025 Enc. Depto. juridico registros o levantamientos de RD$0.00
solicitados mediante acto de 2- Equipo D. mbargo
i
Registro y Levantamientos de
cesiones de crédito: Elaboracion de
iy documento que autoriza el registro 2.11 Registro y Levantamientos de cesiones Corte trimestral I Epifania Canela Copia e formularios  de
Fortalecimiento Institucional e Innovacién 100% Corte trimestral 31/12/2025 Enc. Depto. Juridico registros o levantamientos de
levantamiento de la cesicn de de crédito 1/01/2025 i "
crédito mediante acto de alguacil - Equipo DI embargo
y/o comunicacion institucional
3. Representar ante los . 1- Epifania Canela
tribunales y dar seguimiento a | Validacién del documentc Cantidad de asistencias alas |- Eleboraciony seguimiento de los dico Evidencia de asistencia a_ los
Fortalecimiento Institucional e Innovacion Y 0! alidacion del documento documentos de caracter legal que se 100% 1/01/2025 3111212025
los asuntos legales [ notificaco. udiencias e s Ioaitecion 2- Eduardo Viola tribunales
institucionales propond: 3. Antonio Montero
RD$0.00
4. Gestionar acuerdosconel oo s entre las 4. Elaboracion y seguimiento de acuerdos 1- Epifania Canela Informe e resultado de
Fortalecimiento Institucional e Innovacién sector bancario, instancias Cantidad de acuerdos gestionados  [entre la Institucion y la entidades|  100% 1/01/2025 311212025 Enc. Depto. Juridico evidencia de los  acuerdos|

publicas y privadas

instituciones del Estado

Bancarias.

2. Asesor Legal

elaborados
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REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2025

Departamento de Recursos Humanos

F-TN-DIPPP-02

Direccién/D

| Alineacion

[Plan Estrategico Institucional (PEI)

Eie Estratégico

[Departamento de Recursos Humanos

Fortalecimiento institucional e Innovacion

PLANIFICACION

Afio
Fecha Actualizacion:

2025

VERIFICACION

ASIGNACION DE

RECURSOS

Programacion de la actividad Estatus sobre el
. Descripcion Indicador - Linea Responsable(s) y/o Medio Recursos
Objetivo Estratégico Producto P Actividades Meta | Cumplimiento Observaciones P )y o Cumplimiento de la -
del producto del productol formula de calculo Base Inicio Fin Involucrado(s) de Verificacion L Financieros
L. emifaryanalias s resescaces Plan th capacitacién aprobado
1. Capacitaciones al personal [  Coordinaciény ejecuciénde |+ cogag ge personal capacitado [ capacitacion para personal L. Amelia Johnson Correos! comunicaciones
P P cursos, talleres y otras fuentes de de P P 2 para p . 100% 01/01/2025 311272025 Enc. Reclutamiento solicitando capacitaciones al
dela TN. Pty seqin lo planificado, 1.2. Elaborar el Plan de Capacitacion PN o o
» 4 1.3, Implementar el Plan de Capacitacion, P P
i 1.4 Capacita al
Fortalecimiento institucional e Innovacion apactiar personal nuevo ingreso RD$0.00
X 2.1 Consolidar los acuerdos Correos remitidos a los
2. Evaluar el Personal ensu [ Eleboracion y evaluacion de los 2.2 Seguimiento a los acuerdos 1 Amelia Jofinson Directores y formularios de
o ‘Acuerdos de Desempefio por |  Cantidad del personal a evaluar ; 100% ovo1/2025 322005 Enc. Reclutamiento
desemperio 2.3 Desarrollar charlas inductivas de evaluaciones realizados
Resultados 2024 ! “ 2. Chris del Rosario
proceso de evaluacion del desemperio.
3. Implementar el Plan de
Mejora relativo a Resultados | Aplicar las mejoras identificadas
1. Lucy Feliz
e Encuesta Medicion de: en o resultados de laencuesta | oL e acuerdo o] &1 REGIZAT e cusstionario A ol de accién y reportes de
Satisfaccion de los de Clima Organizacional y lora el 3.2 Recibir el plan de mejora 100% 01/01/2025 311272025 ¥ rep RD$0.00|
? los resultado obtenidos 2.Gleny Pimentel avances
Servidores de TN de los satisfaccion de los Servicios de 3.3 Implementar el plan de mejora
3. Luz Morillo
Servicios de RRHH
Clima Organizacional.
Sistemas actualizados 41 Actualizacion de a base de datos de los 100% ou01/2025 311272025 Base de datos actualizadas RD$0.00
colaboradores de la organizacion
Mantener actualizado el sistema 4.2 Preparar las nominas de la 1. Gleny Pimentel
4. Generar los pagos del
pag de registro y control en la base de | RePOTtes de descuentosy reportes de | "o oo ian 2plicando los descuentos 100% 0110112025 311272005 Enc. Nomina Nomines actualizadas RDS$0.00)
personal correspondientes a nominas mensuales
6 datos para completar el ciclo de correspondientes. 2. Raymond Ramirez
n6mina y beneficios .
pago de nomina en la TN 3Rosanna Soriano
Cambios realizados y reporte de 4.3 Preparar las nominas de 10096 ovou2025 P Nominas de compensacion y RD$0.00)
nomina actualizados Compensaciones y beneficios beneficios generadas
5.1 Gestion de las diferentes brigadas L Lucy Peliz
Cantidad de personal capacitado en 5.2 Coodinar simulacros fendmenos Enc. RRHH istados de asistencias &
P p: " 100% 01/01/2025 311272025 2.Gleny Pimentel capacitaciones, fotos y correos RD$0.00|
X salud y seguridad ocupacional catastroficos
Apoyar las &reas en charas, 3. Luz Morillo Reporte de pacientes atendidos
5. Seguimiento al Sistema de | asesorias, seminarios y talleres. 4.Dr. Carlos Nafiez
salud y Sequridad Compra de Productos
Ocupacional farmaceuticos y equipos de
\aboratorios 5.3 Registro de pacientes atendidos
5.4 Coordinacion de jornadas de
Registro de pacientes atendidos vacunacion 100% ouo1/2025 311272025 RDS0.00|
5.5 Reportes al Minsiterio de Salud
Fortalecimiento institucional e Innovacion Pablica
— . 621 Cuorinar aaisic e s programa de
plan de Responsabilidad P 9 P 100% 01/01/2025 311212025 Omayra Sanchez RD$0.00)
[ institucion 2024 Ejecutado 6.22 Realizar donaciones, programas de Correos/C a
limpiezas de playas y mitigacion de la orreos/Comunicaciones de
contaminacién ambiental coordinacin.




7. Continuar la politica de
género

Contribuir a la reduccion

7.1 Realizar capacitaciones y charlas de
sencibilizaciones

Amelia Johnson

Programa de politica de
genero 2025

efectiva de laviolenciay la |1 odrama de politicas de genero | 100% ou0u2025 311202025 RDS$0.00
desigualdad de genero. | 9°°U1200 7.2 Aplicar programas de sencibilizacion Enc. Reclutamiento Correos/Comunicaciones de
de igualdad de genero <
coordinaci6n.
1. Lucy Feliz
Adecuar Ia Estructura %6 de Puestos en la Estructura 5.1 Implementacion de la estructura, Enc. RRHH
Fortal to Institucional e Innovacion I d
lecimiento Institucional e Innovaci 8 Implementar la Estructura_|Organizacionalde acuerdoa los. R FERRERE FRSTRICTR, - aefiniendo 10096 PP w1025 2. Amelia Johnson Estructura implementada RD$0.00)
Organizacional nuevos lineamientos para el Enc. Reclutamiento
: acorde a la EO/cantidad de puestos
fortalecimiento Institucional 3. Gleny Pimentel
acorde ala EO)
Enc. Nomina
Matriz de cargos actualizada.
Robustecer y redisefiar el 9.1 Actualizar matriz de cargos vacantes "
9. Implementar el Manual | Manual de Cargos, conforme los . Manual de cargos
de Cargos y Perfiles de nuevos lineamientos de la 100%de implementacidn sobreos 6.2 Actualizar manual de cargos 100% ovo12025 3122025 L Amelia Johnson actualizado, RD$0.00
908y nuevos lineamientos 9.3 Actualizar Matriz de escala salarial © Enc. Reclutamiento
Competencias Resolucion que aprueba la Matriz de escala salarial
Estructura, actualizada.
6n de P
10.1 Identificar las necesidades de plazas. Plan de Dotacion de Personal
del 2024 Aprobado,
10.2 Realizar el proceso de reclutamiento O o
Evidencias de la Ejecucion
de personal
- Base de Concursos realizados,
§ 10.3 Aplicar las pruebas correspondientes,
10. Reclutar y seleccionar el [ Realizar reclutamiento de 10096 del personal que curmplen con | 10.4 Seteccionar merfies s aiocutor 1. Amelia Johnson Acciones de Personal
Fortalecimiento Institucional e Innovacién  [personal acorde al perfil del ~|personal, de acuerdo al perfil del 4 a P! L4 vel 100% 010112025 311212025 Enc. Reclutamiento  completadas RD$0.00

puesto.

cargo

los requisitos

designaciones
105 Asignacion de Roles para Accesos,
permisos y Sistema Perimetral a
Empleados de fa TN.

10,6 Realizar el proceso de carnetizacién.

2. Omayra Sanchez

Registro de Elegible de los
Concursos realizados segun el
Plan,

Reportes de Ejecucion del Plan
definido para el periodo.




REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional

Plan Operativo Anual 2025
Direccion de Programacion y Evaluacion Financiera

F-TN-DIPPP-02

Direccién/D

[Direccion de Programacién y Evaluacion Financiera

[ Alineacion Estratégica:

Afio:

[Ptan Estratégico mnstitucional (PED

T2025
]

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

Programacion y Gestion de Caja Activa

Descripcion

Producto
e del producto

Indicador
del producto/ formula de calculo

Actividades

Linea
Base

Meta

Observaciones

Cumplimiento

Programacion de la actividad

Inicio Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio

\Version:

01

Programacion y Gestion de Caja Activa

2. Evaluacion de la
dispersion entre la
ejecucion de la
programacion trimestral
cajay la 6

Analisis comparativo de o
programado vs lo ejecutado
para determinar las

anual.

PES
5%

2.1 Evaluar el comportamiento de los|
ingresos percibidos s los ingresos
estimados.

2.2 Evaluar el comportamiento de los|
gastos ejecutados vs la programacion|
anual de caja.

2.3 Evaluar la ejecucion del servicio de|
la deuda en funcion de la
programacion remitida por la Direccion
General de Crédito Publico.

2.4 Evaluar la ejecucion de las fuentes|
de financiamiento en funcion de la|
programacion remitida por la Direcci6n
General de Crédito Publico.

100%

01/01/2025 31/12/2025

DPYEF ®

Matrices de Programacion

RD$0.00)

RD$0.00)

RD$0.00)

RD$0.00)

Programacion y Gestion de Caja Activa

Consoladiicion de las
programaciones remitidas por
las Instituciones de Fase 1

3. Registro de la
programacion de la fase 1
de laCUT.

Procesar el 100% de las
programacion recibidas.

3.1 Recibir las programaciones del
ingresos y gastos de las Tesorerias
Institucionales de la Fase I

100%

01/01/2025|

31/12/2025|

DPYEF (R)
Tesorerias Institucionales (1)

Métrica de

Registro

RD$0.00)

32 Revisar la consistencia de las|
programaciones (Disponibilidad Inicial
+ ingresos mayor o igual a los gastos|
programados)

100%

01/01/2025|

31/12/2025|

RD$0.00)

Programacion y Gestion de Caja Activa

3.3 Registrar las programaciones del
ingresos y gastos de las Tesorerias
Institucionales de la Fase I

100%

01/01/2025|

31/12/2025|

RD$0.00)

Programacion y Gestion de Caja Activa

34  Actualizar métrica de los|
resultados obtenidos de los registros de|
la Fase I.

100%

01/01/2025|

31/12/2025|

Programaci6n y Gestion de Caja Activa

3.5 Elaboracion del Informe

100%

01/01/2025| 31/12/2025

Informes de Ingresos de
Captacion directa
elaborados.

Correos remitiendo informes.

RD$0.00)

Programaci6n y Gestion de Caja Activa

Desarrollar una funcionalidad
dentro del modulo de Gestion
de cuota de pago del SIGEF
que permita evaluar y asignar
de manera automatica la cuota
de pago de los Anticipos
financieros.

4. Automatizacion de la
determinacion de la
necesidad de cuota de pago
de anticipos financieros.

Porcentaje de cuotas de pago de
anticipos financieros asignadas.

4.1 Llevar a cabo revision y adecuacion|
de la definicion del funcionamiento del
los parametros que intervienen en la
asignacion de cuota de pago dentrol
del SIGEF.

100%

01/04/2025 31/05/2025

DPYEF ®
DIGES (1)

Definicion

funcional ~ dell

aplicativo con los parametros|

requeridos.

RD$0.00)

42 Desarrollar la funcionalidad
Informética para la Automatizacion de|
la Cuota de Pago de Anticipos
Financieros.

100%

01/07/2025 31/09/2025

Validar en el aplicativo que

estan  los
necesarios.

requerimientos|




4.3 Pruebas en el SIGEF de los nuevos|

Reportes de resultado de

ueb 100% 01/20/2025 311012025 e e RDS$0.00)
requerimientos, Pruebasivalidacion
4.4 Poner en funcionamiento la| Funcionalidad de Cuota de
ionalidad informatica de
de automatizacion de las cuotas de|  100% 01/11/2025 31/12/2025 Ef:;?:;’:gg‘rxfz ada RD$0.00
pagos de Anticipos Financieros en el ot el e
SIGEF.
Pefinir una funcionalidad 5.1 Llevar a cabo revision y adecuacin|
5. Automatizacion de la | dentro del modulo de Gestion ; ny ade DPYEF -
determinacion de la | de cuota de pago del SIGEF | Porcentaje de cuotas de pago de [2¢ 12 Gefinicion del funcionamiento de UEPEX Definicion _ funcional _ del
Programacién y Gestion de Caja Activa los pardmetros que intervienen en la|  100% 0110472025 30106/2025 aplicativo con los parametros| RDS0.00)
necesidad de cuota de pago | que permita evaluar y asignar UEPEX asignadas. ! DIGES
p asignacion de cuota de pago dentrol requeridos.
de UEPEX. de manera automatica la cuota gl
de pago de UEPEX.
Se busca identificar cambios
que pueden impactar
significativamente la
institucion, asi como medir el
grado de exposicion de los
riesgos incluyendo la toma de
decisiones encaminada a su ‘ Informes de evaluacién de
administracion y control. 6.1 Monitorear el comportamiento de| Riesgos Financieros
. ) . las distintas  variables financieras DPYEF
programacién y Gestion de Caja Activa Cantidad de informes Trimestral ° " . 100% 01/01/2025 31/12/2025 elaborados. RDS0.00)
establecidas en la politica de Riesgos|
de TN.
6. Evaluacion y seguimiento| Correos remitiendo informes
de la politica y criterios de
riesgos financieros de
Tesoreria Nacional,
62 Andlisis y valoracion de los| oo RDS0.00
hallazgos
6.3 Elaboracion de informe. 100% RDS0.00)
£5 un documento que. muestra 7.1 Extraer del Banco Central el
el comportarmiento de los Instiuciones Financieros la Tasa de| RDS0.00
indices del mercado Cambio, Tasa de Interés y Noticias de formes de Monitor
financiero, local e internacional que impacten estas variables Meatetlial
programacin y Gestion de Caja Activa | T+ Eaboracion del Informe | tomando en cuent las Cantidad de informes diarios 100% 01/01/2025 31/12/2025 DPYEF®
de Monitor Financiero. | condiciones del mercado, tasa Correos remitiondo
de cambio y tasa de interés i
diario, que inciden en las
operaciones de la Tesoreria 7 2Elaborar el Informe Monitor]
acional Financiero.
gé!fExlraer ejecucion histérica del] o0 RDS0.00
Cantidad de proyeccion de
ingresos al inicio el afio
82 Determinar indice  de| oo RDS0.00
. . comportamientos o tendencias. Proyeccion de Ingresos
. Proyeccion de ingresos a partir|
8. Elaboracion de las de datos del libro banco DPYEF ® elaborada
programaci6n y Gestion de CajaActiva | proyecciones de ingresos de ° " 5.3 Aplicar indices a la b 01/01/2025 31/12/2025 ¢
captacion directa extraidos mediante la e Al bese 100% Correos remitiendo RDS0.00
P! aplicacion BI/DAX, seleccionada. Eroyeccitn
Cantidad de_proyeccion de
ingresos trimestralmente (g 4 Realizar visitas a las instituciones
que recaudan recursos de captacion 100% RDS$0.00)
directa y UEPEX
9.1 Gestionar en el SIGEF las| /l;'ifg“""a':ade Cuota de Pago
Cantidad de cuotas de pago [ necesidades cuotas  de  pagol o0 ov01/2025 aun212025|PPYEF RD$0.00
asignadas requeridos, de acuerdo a las fechas y Correo remitico el nforme
los parametros establecidos. o Cuota c Pago Asignatla
programacion y Gestion de Caja Activa | ° As'g"“:a’;:e cuotas de
9.2 Revisar las informaciones|
obtenidas e identificar los montos quel
deben ser eliminados por falta de|  100% 1/01/2025 31/12/2025 RDS$0.00)

disponibilidad  u  otra  situacion|
existente.




9.3 Asignar cuotas de pago diaria en|

* . i 100% 01/01/2025 31/12/2025 RDS0.00)
funci6n del analisis realizado.
9 4 Elaborar reporte de Cuotas def 50 01/01/2025 31/12/2025 RD$0.00
Pago No Asignadas
10.1 Consolidar, sobre base diaria, las
operaciones de ingresos, gastos y|  100% 01/01/2025 15/01/2025 RDS0.00|
financiamiento con impacto en caja. pri el
Reporte de Programacion Anual de rimer escenario del
i) Programa Anual de Caja
Y elaborado
102 Elaborar el primer escenario del
programa anual de caja para remitir a|  100% 01/01/2025 20101/2025 RDS0.00|
10. Elaboraci6ny DIGEPRES,
seguimiento de la Conjunto de matrices y
programacitny Gestion de Caja Activa | PrO9TMacion anual de caja - gralicos que presentan DPYEF ®
en consonancia con la distintos escenarios de 10.3 Elaborar el Flujo de caja. 100% Flujo de caja elaborado. RD$0.00|
programacion financiera y programacion
las metas fiscales definidas.
104 Presentar resultado de caja,
Inkcial 100% RD$0.00
Cantidad de reportes diarios ~ total, resultado operacional y  saldo ° 25/01/2025 31/12/2025
neto. Matriz de Seguimiento de
riesgos fiscales actualizada.
10.5 Seguimiento de los riesgos fiscales [ 1009 RDS0.00|
11 1. Generar reportes de cuotas de
compromisos, trimestral y mensual,|  100% RDS0.00)
aprobada.
Cantidad de informes semanales
11 2 Generar reportes de gastos| oo RDS0.00
ejecutados.
11, Elaboracitn e 1 ";"él"s's del compor Informes de Situacion
laboraci6n de los e las variables: Ingresos, 11 3 Evaluar el comportamiento de los Financiera elaborados
informes  pericdicos de la_| gastos  financiamiento, donde ingresos  percibidos vs. 10 ingresos| 10096 ot0v2025 1212025 DPYEF ® RD$0.00
Situacion financiera del | se evalua o proyectado vs o !
e estimados. Correos remitiendo
Tesoro, ejecutado y su impacto en la informes
caja
11. 4 Evaluar el comportamiento de los
Cantidad de informes mensuales | o™ ejecutados vs la cuota de| 1009 RD$0.00)
compromiso aprobadia
115 Elaborar el Informe de Situacion| o0, RDS0.00

Financiera del Tesoro.




Tesoreria Nacional

Plan Operativo Anual 2025

Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales

2025

Direccién/D

[Direccion de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales

| Alineacion
Eie Estratégico

[Plan Estratégico Institucional (PET)

Objetivo Estratégico

Fortalecimiento de la Rectoria del Sistema de Tesoreria

Producto

Descripeion Indicador ‘Actividades Linea Meta Programacion de la actividad Responsable(s) y/o Medio Estatus sobre el Recursos
del producto del productol formula de calculo Base Inicio Fin de io C dela Financieros
1. Luis Rafael Delgado
Sanchez
Tesorero Nacional
2. Cristian Quezada
Meéndez
Director Normas y
Atencion a las Tesorerias
1. Revisar y actualizar Consiste en realizar los | Porcentaje de las normativas InstltucinnaIgs
Fortalecimiento de la Rectoria del las normativas emitidas | cambios que se originan | seleccionadas para revision 1.1 Revisar y actualizar las 3. Noemi Paulino Normativas aprobadas
. y " " : . 100% 03/01/2025 31/12/2025 Enc. Division de RDS$0.00
Sistema de Tesorferia por la Tesoreria en los procesos que se con relacién al total de normativas. " por el Tesorero
N . N Implementacion de Normas "
Nacional describen en las normas. normativas. o Nacional.
de Tesorerias
Institucionales
4. Natalia Franco
Analista de
Implementacién de Normas
de Tesorerias
Institucionales
R . Plan de evaluacién del
) 1. Noemf Paulino cumplimiento respecto a
2. Realizar Consiste en preparar una Enc. Division de las normativas emitidas
encuesta para medir el | encuesta para medir el Implementacion dle Normas por Tesoreria Nacional.
de las c de las de Tesorerias
Nmrmauvaf del Sistema Nurmauv'as emitidas por Porcentaje cumplimiento de 2.1 Evaluar el nivel de
Fortalecimiento de la Rectoria el |1° Tesoreriaenlas fa Tesoreria Nacional, con| 1, ' rmativas por parte de | cumplimiento de las instituciones 2 Natalia Franco Formularios de
¢ ‘ Instituciones del el objetivo de tener un > normaivas por pa P ! 85% 01/08/2025 30/09/2025 Analista de uaci6 etad RDS$0.00
Sistema de Tesorferia las instituciones seleccionadas respecto a las normativas A evaluacion completados
Gobierno Central, mejor conocimiento de la . » Implementacion de Normas titucio
. : através de muestra. emitidas por Tesoreria Nacional N por institucion.
Descentralizadas, de la realidad y ayudar al de Tesorerias
Seguridad Social y fortalecimiento en el Institucionales
Empresas Publicas No cumplimiento de las 3. Nancy Romero Avrchivo con
Financieras en la CUT normas. Analista de Atencién a las informaciones
Tesorerias Instituci iladas y
procesados.
Borrador del informe
2.2 Preparar Informe de de Evaluacién de
Fortalecimiento de la Rectoria del Evaluaclon_de Cumpllm_lenlo de 100% 01/10/2025 15/10/2025, Cump_llmlemo de I_as RD$0.00
Sistema de Tesorferia las Normativas establecidas en el Normativas establecidas
Sistema de Tesoreria en el Sistema de
Tesoreria
Informe de Evaluacién
. N de Cumplimiento de las
Fortalecimiento de la Rectoria del 0171012025, 15/10/2025 Normativas establecidas RDS$0.00
Sistema de Tesorferia y
en el Sistema de
Tesoreria aprobado.
2.3 Disefiar y preparar Plan de Plan de accién para
FDrlaleFlmlenlU de la Rectoria del Accion para cierre de las brechas 16/10/2025 01/11/2025 cierre de las brechas en RDS0.00
Sistema de Tesorferia en el cumplimiento de las el cumplimiento de las
normativas normativas aprobado.
Reporte o informe sobre
2.4 Ejecutar las acciones la ejecucion del plan
Fi lecimie la Re ia del i | pl i i I
ortalecimiento de la Rectoria del descritas en el plan, para cierre 02/11/2025 31/12/2025 para cierre de las RD$0.00
Sistema de Tesorferia de las brechas en el cumplimiento brechas en el
de las normativas cumplimiento de las
normativas.




Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

3. Medir el Nivel de
Satisfaccion con los
servicios prestados por

las Tesorerias
Institucionales

Tesoreria Nacional a |los servicios prestados y al

Es una encuesta que se
remite a los usuarios que
nos permite conocer el
nivel de conformidad con

mismo tiempo identificar
las oportunidades de
mejora.

Porcentaje de las
instituciones satisfechas con
los servicios recibidos,
seleccionadas a través de
muestra

3.1 Preparar encuesta para
evaluar la satisfaccion de las

instituciones asistidas

100%

15/01/2025

31/01/2025

3.2 Evaluar nivel de satisfaccién
de las instituciones que reciben
asistencia

01/03/2025

15/04/2025

Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

3.3 Preparar Informe de
Encuesta de Satisfaccion de
Servicios.

16/04/2025

0/05/2025

1. Noemi Paulino

Plan metodolégico para
remision de encuesta.

Enc. Divisién de

Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco

Analista de
Implementacion de Normas
de Tesorerias

Formularios de
encuestas por
instituciones
completados.

Institucionales
3. Yascal Ramirez
Analista de
Implementacion de Normas
de Tesorerias

Archivos con
informaciones

y
procesados *

RD$0.00!

RDS$0.00

RD$0.00!

Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

3.3 Preparar Informe de
Encuesta de Satisfaccion de
Servicios.

16/04/2025

30/05/2025

Borrador de informe de
la encuesta.

RDS$0.00

1. Noemi Paulino
Encargada de Division de
Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales
2. Natalia Franco
Analista de
Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales.

Informe de Nivel de
Satisfaccion validado y
firmado por el Director

de DNyATI.

RDS$0.00

Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

3.4 Dar seguimiento a las
observaciones y/o

Informe de Encuesta de
Satisfaccion de Servicios.

recomendaciones planteadas en el

01/06/2025

31/12/2025

1. Noemi Paulino

Plan de accion para las
observaciones
planteadas en el informe
de Nivel de Satisfaccién
con los Servicios.

RDS$0.00

Enc. Division de

Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco

Analista de

Implementacion de Normas

de Tesorerfas

Institucionales

Reporte de avance de
las observaciones
planteadas en el informe
de Nivel de Satisfaccion
con los Servicios.

RDS$0.00

Informe final de la
ejecucion de las acciones
descritas en el plan.

RDS$0.00

Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

5. Elaborar el modelo
conceptual para el
monitoreo del
cumplimiento de las
Normativas del Sistema

de Tesoreria en las
Instituciones del
Gobierno Central,
Descentralizadas, de la
Seguridad Social y
Empresas Pablicas No
Financieras en la CUT

Definir la herramienta
para evaluar el porcentaje|
del cumplimiento de las
Normativas, con el
objetivo de detectar las
necesidades de reforzar
los conocimientos del
Sistema de Tesoreria.

Porcentaje de avance en la
elaboracién del modelo
conceptual

5.1 Elaboracion del modelo

utilizar.

5.2 Seleccionar la herramienta a

N/A

01/01/2025

30/06/2025

01/07/2025

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de

Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales

Modelo conceptual
elaborado

Herramienta
seleccionada.

RDS$0.00




Listado de
actualizaciones

El Sistema de Atenci6n a 6.1 Actualizar los datos de las mensuales.
las Tesorerias Instituciones registradas a partir 1. Ohelmi De La Cruz
" Institucionales (SATI), es de la carpeta de Solicitud de 100% 16/01/2025 15/12/2025 Encargado de la Division Reporte de
5. Actualizar las s ici e izaci
Inf ) ol una herramienta Roles Tl y/o las solicitudes de Atencion a las actualizaciones de las
" UT:;'?;;; e las tecnolégica que nos Porcentaje de las realizadas por correo electronico. Tesorerfas Institucionales instituciones
Fortalecimiento de la Rectoria del . permite tener las informaciones actualizadas y seleccionadas en el
- N Institucionalesenel | . N P, N SATI RD$0.00
Sistema de Tesorferia " . informaciones de interés registradas de las 2. Nancy Romero
Sistema de Atencion a P " : i
- con respecto a las instituciones en el sistema. Analista de Atencion a las
las Tesorerias " " .
o Tesorerias Tesorerias Institucionales.
Institucionales (SATI). P n
Institucionales, a fin de
poder ofrecerles el 6.2 Realizar el registro las
" il . o
debido seguimiento. nuevas instituciones en el SATI. 5% 2610172025 1511212025 Reporte de nuevos
registros en el SATI.
7 Elaborar Plan de Plan de Capacitacién
Capacitacion Especializacion 15/01/2025 31/01/2025 P RD$0.00
P elaborado.
Técnica.
Correos remitidos y
7.2 Enviar y recibir correo con recibidos para la
Ia‘informacim’yn de la capacitacion 01/02/2025 28/02/2025 participacion en la RD$0.00
P : capacitacion y/o
Entrenamientos.
Correos recibidos con la
B ) aceptacion de la
. 1. Noem{ Paulino- capacitacion y/o
Dar a conocer por medio Encargada dle Division de Entrenamientos.
7. Coordinar las de las capacitaciones y ) o Implementacion de Normas
capacitaciones de la entrenamientos a las | Porcentaje de las Tesorerias |7.3 Coordinar las Capacitaciones 100% de las de Tesorerias Remision de
1.2 Administrar el Sistema de la Cuenta [ 2P | Tesorerias institucionales | Institucionales capacitadas en| con las Tesorerias Institucionales pae 01/03/2025 30/04/2025 Institucionales. Expedientes al RDS$0.00)
. Sistema de Tesoreria y . o . I tos logisticos de I capacitacione xpedientes al
Unica del Tesoro P el fi to del Técnicay | Y los aspectos logisticos de lugar. CAPGEFI
(Especializacion técnica - s realizadas. .
. Sistema de Tesoreria, Entrenamientos. 2. Natalia Franco
y Entrenamientos). I b iercicio di Analista d
para el buen ejercicio de nalista de Correos y ayuda
sus funciones. Implementacion dg Normas memoria TN y
de Tesorerias CAPGEFI .
RDS$0.00)
Matriz de relacién de
7.4 Dar seguimiento a la participantes por grupo
ejecucion de la Especializacion 01/05/2025 15/12/2025 Reporte de participacion
Tecnica en Tesoreria. Especializacion Técnica.
RD$0.00)
T CTTSTRITQuezata
gl Re:/ls@" y _‘?gdar 100% Director Normas y
ocumentacion  recibida  paral i .
8. Mantener registro de| ~Consiste en mantener proceder. Atencion a las Tesorerfas
10s trémites de Gestion  evidencia de los trdmites | b oqyaie e los tramites de [8.2 Elaborar comunicacion de g oot
Fortalecimiento de la Rectoria del de Cuentas del Sector | enla gestion de cuentas. Gestion dJe Cuenta realizados, Au(orimc|dn a la firma del| 100% de lo El II? . n’“ de : Cruz[ Expedientes escaneados.
Publico No Financiero N g . validado 03/01/2025 31/12/2025 nc. Division de Atencién a | EXp g RD$0.00)
Sistema de Tesorferia de acuerdo a la de acuerdo a las solicitudes | Tesorero Nacional. las Tesorerias
normativa del Sistema recibidas. 83 Registrar en la matriz| Inslm_AclonaIes
i " 1| 100% de tas 3. Anyelina Vasquez
de Tesorerfa. correspondiente y Escanear el comunicacion i
expediente  firmado  por o realimdas Analls&a_ de _Tesorerlas
Tesorero Nacional. Institucionales.
4. Mabel Gonzalez Guzman
Analista de Atenci6n a las
8.4  Proporcionar  orientacion| Tesorerias Institucionales Reporte de Asistencia
sobre documentacion requerida, 5. Milerka Svero- | 5800 generado enel
Fortalecimiento de la Rectoria del seguimiento  de  estatus Secretaria y i
Sistema de Tesorferia suministrar ndmeros de oficios 100% 03/01/2025 3171212025 6. Wandys Dofié Slslen_:_a de Allenclun 2 RD0.00
para  rastreabilidad de I Analista de Atencionalas | - o ?SO'SI"E‘SSATI
solicitud en la entidad bancaria. Tesorerias Institucionales, | 'MStitucionales (SATY)
7. Yascal Ramirez
Analicta g
1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a
las Tesorerias
8.5 Llevar estadisticas mensuales Institucionales. Matriz de estadisticas
de los tramites de Gestion de 100% 03/01/2025 31/12/2025 2. Natalia Franco RD$0.00

Cuentas.

Analista de
Implementacion de Normas
de Tesorerias
Institucionales.

Gestion de Cuentas




Fortalecimiento de la Rectoria del
Sistema de Tesorferia

9. Ofrecer Asistencias
técnicas a las
Tesorerias
Institucionales: via
correos electronicos y
llamadas telefénicas.

telefonicas o por correo

Recibir las solicitudes

electrénico, para
analizarlas y dar
respuesta a los usuarios
de manera oportuna.

Porcentaje de asistencia
técnica ofrecida a las
Tesorerias Institucionales

9.1 Recibir solicitud de asistencial
por llamada o por correo,
analizar y redireccionar de ser
necesario.

100%

03/01/2025|

31/12/2025

9.2 Ofrecer respuesta al usuario
y registrar la Asistencia en el
SATI.

100%

03/01/2025

15/12/2025

En concenso con Ohelmi

Correos recibidos.

se queda esta evidencia

RD$0.00)

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a
las Tesorerias
Institucionales.

2. Anyelina Vasquez
Analista de Tesorerias
Institucionales.
Mabel Gonzalez Guzman
Analista de Atencion a las
Tesorerias Institucionales.
5. Milerka Suero
Secretaria
6. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las
Tesorerias Institucionales.

Reporte de Registro de
asistencia mensual en el
SATI

RD$0.00)

a las entidades que
captan recursos

directos, los estados de

cuentas y movimiento
financiero en libro.

10. Preparar y remitir | diariamente de acuerdo al

8.1 Preparar y remitir

listado establecido los
estados de cuentas
colectoras y movimiento
financiero en libro de los
recursos de captacion
directa.

Porcentaje de remisiones
establecidas diarias y
mensuales.

10.1  Preparar y  remitir
diariamente de acuerdo al listado
establecido los estados de cuentas
colectoras y de disponibilidad de
los recursos de captacion directa.

100%

03/01/2025

31/12/2025

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Divisién de Atencion a
las Tesorerias
Institucionales.

2. Anyelina Vasquez
Analista de Tesorerias
Institucionales.

3. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las
Tesorerias Institucionales.

Reporte de estados de

cuentas colectoras y
movimiento financiero en|
libros diario, en el SATI

Correos remitidos de

Estados de cuentas

colectoras y movimiento

financiero en libros
diario.

RD$0.00)

Fortalecimiento de la Rectoria del Sistema de
Tesorferia

11. Gestionar la
Incorporacion de nuevos
proyectos UEPEX

Dar asistencia y asesoria en el
proceso de apertura de cuenta
hasta la puesta en ejecucion
del Proyecto.

Porcentaje de asistencia y asesoria

111 Indicar a las instituciones los]
imi idos para la|

al proceso de a
Ef

Incorporacion a UEPEX.

100%

03/01/2025|

31/12/2025|

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a las
Tesorerfas Institucionales.

Correos remitidos con los
requerimientos para
incorporacion,

Reporte de correos remitidos
para la incorporacion en el
SATI

RD$0.00)

11.2 Remitir al Banco Central la
solicitud de apertura de cuenta.

100%

Comunicaciones remitidas al
banco.

Comunicaciones de
Certificaciones de apertura
recibidas del Banco.

RD$0.00)




123 Solicitar la creacion de |l

Correos remitidos y
recibidos para creacion de

estructura para el funcionamiento de[  100% estructura. RD$0.00)
las UEPEXs,
Correos remitidos a las
12.4 Comunicar a las instituciones que| instituciones para indicar [
o h
pueden ejecutar en UEPEX 100% ejecucion en UEPEX. RDS$0.00)
Reportes del SIGEF
Correos electrénicos.
1. Ohelmi de la Cruz
. Lo Enc. Divisién de Atencion a
Consiste en incluir las . o Captura de pantalla de
Fortalecimiento de la Rectoria del 12. Incorporar las instituciones del SPNF Incorporar el 96.2% de la 121 Configurar la estructura de Ias Tesorerias la configuracion de la
y N instituciones faltantes . : PN la Institucion en el Sistema de| 100% 03/01/2025 31/12/2025 Institucionales. PRI RD$0.00
Sistema de Tesorferia pendientes por ingresar a instituciones del SPNF - estructura institucional
del SPNF ala CUT Tesoreria.
lacuT enel SIGEF
13.1 Levantamiento de necesidad
de capacitacion a las Tesorerias| Listado de levantamiento| RD$0.00
Institucionales. de necesidad de
capacitacion a las
1. Noemi Paulino Tesorerias
13 Entrenar a las Enc. Division de Institucionales.
Fortalecimiento de la Rectoria del Tesorerias Consiste en entrenar alas Porcentaje de Tesorerfas Implementacién de Normas
- N Tesorerias Institucionales y 100% 03/01/2025 15/12/2025 P -
Sistema de Tesorferia Institucionales en el | Institucionales capacitadas. de Tesorerias Correos de
- |enel Sistema de Tesorerial L N
Sistema de Tesoreria o Institucionales convocatorias.
132 Entrenar las Tesorerias
Institucionales en el Sistema de Avanzado | Instituciones entrenadas RDS$0.00

Tesoreria.

Listados de Asistencia y
fotos de los
entramientos.




Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2025

Oficina de Acceso a la Informacién

F-TN-DIPPP-02

Direccion/D: TOficina de Acceso a Ja Informacion Ao 7025
Alineacion [Pian Estrategico Institucional Version: o

Eje Estratégico :

Fortalecimiento Institucional e Innovacion

PLANIFICACION

Objetivo Estratégico

Producto

Descripcion
del producto

Indicador
del producto

Actividades

Meta | Cumplimiento

Programacion de la actividad

ylo

VERIFICACION

de Verificacion

Estatus sobre el
Cumplimiento de la
Operacion

Recursos Financieros

1. Gestionar oportunamente

Consiste en dar respuesta a los
requerimientos realizados por el
ciudadano a través de las
diferentes vias entre las que se

%de respondidas

informacion del ciudadano

Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacién Publica
(SAIP) de manera personal entre
otros

dentro de un plazo de 15 dias

1.1 Enviar al drea correspondiente, la

solicitud de informacion recibida mediante

comunicacién y/ o correo electronico

1.2 Dar seguimiento de la solicitud de

informacion, al departamento donde fue

enviada

1.3 Dar respuesta final al ciudadano
oportunay satisfactoriamente

100%

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informecion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la Informecion

010112025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auiliar de Acceso ala Informacién

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso ala Informacién

Correo electrénico de la solicitud de
informacién y correo con la respuesta,
matriz de control de solicitudes

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

2. Actualizar el Sub Portal de
Transparencia Institucional

Consiste en mantener actualizado
¢l Portal de Transparencia
acorde a lo establecido por la
DIGEIG

Namero de actualizaciones
realizadas, segn Ley 200-04

2.1 Solicitar informacién a las areas para
ser colgadas en el Portal de Transparencia

de la TN

2.2 Dar seguimiento a las areas para el
suministro de las informaciones,

2.3 Actualizar el Portal de Transparencia.

100%

010112025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion

Auxiliar de Acceso a la Informacion

010112025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion

Auxiliar de Acceso a la Informacion

01/01/2025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion

Auxiliar de Acceso a la Informacion

Correo electronico, informe de
actualizacion

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

3. Generar y socializar

Portales de Transparencia
Gubernamental, socializado

Consiste en dar a conocer las
mensuales

Reportes de eval desub

Reporte de Evaluacion de Sub)

realizadas por la DIGEIG sobre

portales de transparencia
socializados.

el portal de dela
TN

3.1 Dar seguimiento a la evaluacion de la

OAI dela TN, emitida por la DIGEIG.

3.2 Identificar las fortalezas, debilidades,

oportunidades de mejoray
recomendaciones de la evaluacion

3.3 Divulgar los resultados de evaluacion

de la TN con sus Directivos

100%

01/01/2025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion

Auxiliar de Acceso a la Informacion

01/01/2025 30/1212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion

Auxiliar de Acceso a la Informacion

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la Informacion

Correo remitiendo a la méxima
autoridad en los casos necesarios.

RD$0.00

RD$0.00

RD$0.00

4. Gestionar y procesar las
denuncias, quejas,

¥ sug
recibidas a través del sistema

Porcentaje de informaciones recibidas
a través del sistema 311 procesadas

4.1 Recepcion de solicitudes mediante el
sistema 311

4.2 Realizar una investigacion sobre la

denuncia, queja o reclamacion recibida, en

el érea que corresponde

4.3 Dar respuesta al ciudadano, una vez

concluyan las averiguaciones

100%

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la Informacion

Captura de pantalla de la
respuesta disponible en la
plataforma, correo interno

RD$0.00

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la Informacion

RD$0.00

01/01/2025 3011212025

Ixshel Nova
Responsible de Acceso a la
Informacion
Madeline Matos
Auxiliar de Acceso a la Informacion

RD$0.00




REPUBLICA DOMINICANA
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Direccién de Admiracién de Fondos

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2025

F-TN-DIPPP-02

Direccién/Departamento:

Direccion de Administracion de Fondos

Afio:

Version:

Alineacion Estratégica:

Plan Estratégico

(PEI)

Eje Estratégico :

Programacion y Gestion de Caja Activa

PLANIFICACION

VERIFICACION

ASIGNA
RECURS

1. Aurelia Reyes-
1.1 Realizar reuniones y visitas Lider del Proyecto SIRITE |-Registro de Participantes)
técnicas para levantamiento de 3.Rosa Grullon de las visitas técnicas|
cién respecto a la Adefinic  [A definir 01/02/2025 31/12/2025| A"lista De Ingreso SIRITE | realizadas RDS$0.00)
de los sistemas de gestion de 4.0lga Martinez
servicios de las instituciones segn Analista de Seguimiento a las | Fotografias de las visitas|
requerimiento Recaudaciones y Gestion de |técnicas realizadas
Cobranzas
1. Incorporar las Realizar la gestion para o 1. Tesorero Nacional o
Institucioneps del Sector | incorporar a% SIRITpE las 100 % de instituciones | -2 Elaborar Reporte Diagndstico 2. Fernando Fernandez- | RePOTte Diagnostico para
Programacién y Gestion de Caja Activa Pablico No Financiero | instituciones bajo el identificadas y validadas Zlarsa;sl:e;::‘zgz:;%ﬁs:‘”g;o"es Director de Administracién ;Tsoi’sptz:::lgg
al SIRITE (Pago de ambito de la ley 567-05, | incorporadas al Sirite a través de Fondos - RD$0.00]
Servicios a través del | para el pago de bienes y del portal Web Ingresos del Tgsz_)ru (S,IR_ITE) de 3. Maxima Autoridad de las Recaudacion de. Ingresos|
Portal Web) servicios que ellas ofrecen. acu(_erdo a las visitas técnicas entidades gubernamentales a | Tesoro  (SIRITE)
realizadas . aprobado.
ser incorporadas al SIRITE
1. Tesorero Nacional
" 2. Fernando Fernandez-
1.3 Establecer convenios de " P
servicios con el Primer Grupo de Director de Administracion Convenios aprobados por|
instituciones (3 Instituciones) segtin . de Fcnd(_:s las partes. RD$0.00
requerimientos 3. Maxima Autoridad de las
entidades gubernamentales a
ser incorporadas al SIRITE
1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto SIRITE  [Reporte de Centros de
1.4 Habilitar los centros de 2. Ana Lidia Rosario Recaudacién
recaudacién en el SIRITE segin Auxilar de gomab”mad t " RD$0.00|
requerimientos 3.0lga Martinez Print screen Pantalla de
Analista de Seguimiento a las [ Creacién de los Centros|
Recaudaciones y Gestionde [de Caja
Cobranzas
1. Aurelia Reyes-
1.5 Preparar la Vinculacion de los Lider del Proyecto SIRITE
Conceptos de Ingreso de las 2 Af‘.a Lidia Rosar_lq
Instituciones con el Clasificador Auxiliar de Contabilidad 11| ot de Configuracion RDS$0.00
Presupuestario segin 3.0lga Martinez
requerimientos Analista de Segulmlemg alas
Recaudaciones y Gestion de
Cobranzas
1. Aurelia Reyes-
1.6 Incorporar las Instituciones del Lider del Proyecto SIRITE
Sector Pdblico No Financiero al 3.Rosa Grullén
SIRITE rr_|ed|anle el esquem_age Analista De !ngresa SIRITE Print Screen de RDS$0.00
Burocracia 0 (Pago de Servicios a 4.0lga Martinez Configuracién
través del SIRITE en Ventanillas Analista de Seguimiento a las
Unicas) Recaudaciones y Gestion de
Cobranzas




2. Incorporar las
Instituciones del Sector
Pdblico No Financiero

100 % de instituciones
identificadas y validadas

2.1 Realizar reuniones y visitas
técnicas para levantamiento de
informacion respecto a los procesos

1. Aurelia Reyes-

-Registro de Participantes
de las visitas técnicas
realizadas

Este producto se va
a revisar, puesto
que su consecucion
no esta dentro de
nuestro alcance, ya

Programacion y Gestion de Caja Activa incorporadas al Sirite a través e . A definir A definir 01/07/2025 31/12/2025 Lider del Proyecto SIRITE que se requiere: el RDS$0.00
Al SIRITE (Pago de de las Cajas Bancarias e 1a gesti6n del pago de servicios en 2. Equipo SIRITE desarrollo de parte
Cajas Bancarias e e Ias instituciones segin P Fotografias de las visitas | G20 #10 % PO
Institucionales) requerimiento técnicas realizadas firma de corsv,venio
con el Banco de
Reservas
2.2 Elaborar Reporte Diagndstico
para la incorporacién Instituciones 1. Tesorero Nacional
al Sistema de Recaudacion de 2' Fernando Femlén dez- Reporte Diagnéstico paral
Ingresos del Tesoro (SIRITE) de D‘irecmr de Administracion | . inco_rporacién
acuerdo a las visitas técnicas A definir A definir de Fondos Instituciones al Sistema de RD$0.00
i6 i6 j i realizadas 3. Maxima Autoridad de las Recaudacién de. Ingresos
Programacion y Gestion de Caja Activa entidades gubernamentales a del  Tesoro  (SIRITE)]
ser incorporadas al SIRITE aprobado.
01/07/2025| 31/12/2025 RD$0.00!
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-
2.3 Seleccionar las Instituciones Ee'rggtrgo:e Administracion Lista de las Instituciones RDS$0.00
Piloto 3. Méxima Autoridad de las seleccionadas
entidades gubernamentales a
ser incorporadas al SIRITE
2.4 Establecer convenios de 1. Aurelia Reyes-
servicios con el Pn_mer_Grupo de' Lider del Proyecto SIRITE Convenios aprobados por| RDS$0.00
instituciones (3 Instituciones) segin 2. Equipo SIRITE las partes.
requerimientos - Equip
Programacion y Gestion de Caja Activa
Reporte de Centros de
é. rﬁ:relle\ Reyes y Equipo Cajas y Cajas
2.5 Habilitar los Centros de Cajas Institucionales
y Cajas Institucionales en el SIRITE ;BC%?IF Print Screen Pantalla de RDS0.00
-DNY Centros de Cajas y Cajas
4. Banco de Reservas
Institucionales
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernéndez- Reporte de Cierre de
2.6 Realizar el cierre de la cuenta Director de Administracién | Cuentas
colectora de Fondos Comunicacién de Solicitud RDS0.00
3. Méxima Autoridad de las |de Cierre de Cuenta al
entidades gubernamentales a | Banco
ser incorporadas al SIRITE
3.1 Gestionar solicitudes de
3. Controlar Gestionar las transferencias y validar registros.
. y recaudaciones de los 1. Aurelia Reyes y Equipo
monitorear los ingresos | . f e
registros vinculados a ingresos que se realizan a 100% de registros financieros Strite
Programacion y Gestion de Caja Activa yres N través SIRITE, validar el g A definir A definir 02/01/2024 31/12/2024 2.DACYRF RDS$0.00
las operaciones de las N realizados y validados
imetituciones en correcto registro en la 3DNyCTI
- cuenta Colectora SIRITE 4. Banco de Reservas
SIRITE:
y subcuentas
1. Aurelia Reyes y Equipo
3.2 Gestionar las devoluciones de Sirite
fondos de Transacciones del 2.DACYRF RDS$0.00
SIRITE y validar registros. 3.DNyCTI

4. Banco de Reservas




3.3 Monitorear y validar registros

1. Aurelia Reyes y Equipo
Sirite

Programacion y Gestion de Caja Activa

Programacion y Gestion de Caja Activa

Programacion y Gestion de Caja Activa

4.Preparar el Informe
del comportamiento de
las recaudaciones

Analizar los ingresos
recaudados en
comparacion con la
estimacion aprobada en la|
ley presupuesto de
ingresos de cada afio, con
la finalidad de informar la
evolucion de los ingresos
de la Tesoreria Nacional.

Cantidad de informes del
comportamiento de las
recaudaciones

Programacion y Gestion de Caja Activa

2.DACYRF RD$0.00!
de Ingresos SIRITE 3.DNyCTI
4. Banco de Reservas
1. Tesorero Nacional
2. Fernando Fernandez-
3.4 Gestionar pago de comisiones Director de Administracion
por concepto de prestacion de de Fondos RD$0.00
servicios de adquirencia 3. Maxima Autoridad de las
entidades gubernamentales a
ser incorporadas al SIRITE
3.5 Monitorear y validar depdsitos
en las Cuentas Colectoras SIRITE RDS0.00
3.6 Gestionar solicitudes de
traslados a las subcuentas y validar RDS$0.00
registros
3.7 Monitorear las transacciones
diarias generadas en SIRITE RD$0.00
Expedientes de solicitudes
4.1 Recibir la Direccion de : de trasferencias tramitadas
Programacion y Evaluacion 1.1AureI|a Reyes- Reporte movimiento en
. : o A definir A definir 02/01/2025|31/122025 Lider del Proyecto SIRITE | . RDS$0.00
Financiera la Estimacion de los N libro SIGEF
h 2. Equipo SIRITE
Ingresos Diarios. Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
Solicitudes reembolso y
4.2 Recibir la data con las 1. Aurelia Reyes- ransferencia tramna_das
. P Comprobantes de avisos
informaciones con los movimientos Lider del Proyecto SIRITE registrados en SIGEF RD$0.00
del traslado a la CUT de las cuentas 2. Equipo SIRITE o :
colectoras 3. Instituciones Incorporadas Factura emitida por
CARDNET
Reporte Movimiento
4.3 Elaborar el reporte de los 1. Aurelia Reyes- c;‘:;:g;ﬁe"s" dLe'g"/T:OS
ingresos diarios depositados en la Lider del Proyecto SIRITE . RDS$0.00
cuenta del tesoro. 2. Equipo SIRITE registrados en SIGEF
Archivos de Recaudacion
Aprobados
Solicitudes de
pago/transferencia
tramitadas.
4.4 Generar el reporte por Unidad . Avisos de debito SIGEF
Recaudadora (una vez realizado el 1. Aurelia Reyes- Reportes Movimiento
Lider del Proyecto SIRITE RDS$0.00
cierre de los registros de ingresos 2. Equipo SIRITE Financiero en Libros
del mes en cuestion). : SIGEF
Factura emitida por
CARDNET
4.5 Recibir de la Direccion General Reportes Estado de
de Politica y Legislacion Tributaria 1. Aurelia Reyes- Cuenta SIGEF
las estimacion anual mensualizada Lider del Proyecto SIRITE Estado de cuenta RDS$0.00
de los ingresos por unidad 2. Equipo SIRITE CARDNET
recaudadora. Reporte Lotes CARDNET|
Solicitudes tramitadas.
Reportes Movimiento
4.6 Elaborar los cuadros y gréaficos 1. Aurelia Reyes- entre Cuentas SIGEF
comparativos de las estimaciones y Lider del Proyecto SIRITE Factura emitida por RDS$0.00
recaudaciones registradas. 2. Equipo SIRITE CARDNET
Estado de cuenta
CARDNET
. 1. Aurelia Reyes- Reportes SIRITE
4.7 Preparar l informe de los Lider del Proyecto SIRITE | Reportes de Lotes de RDS0.00

ingresos mensual.

2. Equipo SIRITE

CARDNET




5.1 Generar el reporte de ingresos

1. Aurelia Reyes-
Encargada de la Division de
Captacion y Control de

‘Estimacién de los

endientes. Ingresos Ingresos Diarios RDS0.00
4 ) 2. Javier Lozano J
Analista de Autorizaciones
de Ingresos
5.2 Recibir los archivos de 1. Aurelia Reyes-
especificacion y recaudacion por Lider del Proyecto SIRITE | 'Reporte del data reservas RDS$0.00
parte de la DGA y la DGII. 2. Equipo SIRITE
Crear formularios de
5. Registrar y :ngﬁz:‘gﬁ‘iagﬁ E:'slsusZs 100% sde los ingresos
Programacion y Gestion de Caja Activa | especificar los ingresos PO ing tributarios registrados y A definir A definir 02/01/2025 31/12/2025 1. Aurelia Reyes-
tributarios que tengan [as cuentas y especificados e Divisio
subcuentas vinculadas a la P 5.3 Cargar en el SIGEF los Encargada de la Division de
CcuT s PP, Captaci6n y Control de Reporte de los ingresos
archivos de especificacion y o "
" . Ingresos diarios y depositados en la RDS$0.00
recaudacion recibidos de la DGA y .
12 DGII 2. Javier Lozano cutT
Analista de Autorizaciones
de Ingresos
5.4 Verificar la existencia de 1. Aurelia Reyes- Reportes dinamico de
N : RD$0.00!
errores luego de finalizar la carga. Encargada de la Division de ingresos SIGEF
Captacion y Control de
Ingresos —
5.5 Remitir archivos con errores 2. Javier Lozano ;Se‘;ztlaacl:;:d?‘szllus
para fines de correcciona la DGA Y, Analista de Autorizaciones " : RD$0.00
12 DGII de Ingresos ingresos por unidad
recaudadora.
Crear formularios de . 4
N ingresos No Tributarios a 1. Division de Captaciony
6. Registrar y los movimientos tipo 100% del registro de los 6.1 Generar el reporte de ingresos Control de Ingresos
Programacion y Gestion de Caja Activa |especificar los ingresos | P h gistro de oy P 9 A definir A definir 02/01/2025 31/12/2025, Reportes del Sigef RD$0.00
" N ingresos que tengan las ingresos no tributarios pendientes. . o
no tributarios 2. Analista de Autorizaciones
cuentas y subcuentas de Ingresos
vinculadas a la CUT. o
1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
P d 3.- Analista Control de
Ingresos
4.- DGA
5.-DGII
1. Encargada de la Divisién
de Captaciony Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
6.3 Digitar los créditos en sus de Ingresos
. : Correos recibidos de la
respectiva cuenta presupuestaria de RDS$0.00
DGAYy la DGII
P i6n'y Gestion de Caja Acti ingreso 3.- Analista Control de
rogramacion y Gestion de Caja Activa Ingresos
4.-DGA
5.-DGII
6.4 Revisar, Terminar y Aprobar Consulta de archivos en el RDS0.00

los formularios de ingresos.-

SIGEF




6.5 Recibir por parte de las
empresas procesadoras de pagos

1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
Ingresos

Programacion y Gestion de Caja Activa 1os Archivos de recaudacion 2. Analista de Autorizaciones | Archivos en Excel RDS$0.00
SRITE. de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos
6.6 Validar transacciones y formato
de los Archivos de Recaudacion Archivos en Excel RD$0.00!
remitidos.
1. Encargada de la Division
de Captaciony Control de
6.7 Remitir casos de transacciones Ingresos
y/o archivos que no cumplen con Correos enviados a la
los requerimientos a las empresas 2. Analista de Autorizaciones RD$0.00
DGAYy la DGII
procesadoras 0 a DIGES, para de Ingresos
correccion.
3.- Analista Control de
Ingresos
6.8 Cargar er}/SIRITE los Archivos RDS$0.00
de Recaudacion.
6.9 Validar el registro de Ingresos
y Formularios SIRITE RD$0.00
7.1 Validar las informaciones
suministradas por la DGA y la DGII fr;' r’:;‘g's's‘“ Control de Reporte del SIGEF RD$0.00
Validar que todos los con las registradas en el SIGEF. 9
registros de los ingresos
ercibidos, que " " y
7. Real ! correzpunden a cqada mes 100% de | Jad 72 Determnr}ar 2 dlfe(encna entre 1.- Analista de Ingreso |
Programacion y Gestion de Caja Activa ira;aagg;‘ee:'e;e y hayan sido realizados, reZl'oz.;Las lados las informaciones summlsl_radas por A definir A definir 02/01/2025 02/01/2025 Reporte del SIGEF RD$0.00!
SUBES | gestionar los traslados zados 1aDGAy la DGl y la registrada en 2.- Aux. Contabilidad |
entre subcuentas e ol SIGEF.
informar a las N
instituciones involucradas. 7.3vPreparar comunicaciones 1.- Analista de Ingreso | .
validando la recaudaciones Formularios de Ingresos
registradas durante el mes de los . creados SIGEF RDS$0.00
2.- Aux. Contabilidad |
Fondos de Tercero.
1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
7.4 Repreparar traslados Ingresos
relacionados a las recaudaciones 2. Analista de Autorizaciones [Formulario de Ingresos
" RDS$0.00
recibidas durante el mes de los de Ingresos Aprobados
Fondos de Tercero. 3.- Analista Control de
Ingresos
7.5 Preparar traslado segtin lo
establecido enel Art. 17, de la Ley Archivos de Recaudacion RDS$0.00
567-05
1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
Procesar las 8.1 Recibir comunicacion ) o
comunicaciones recibidas solicitando la devolucién de Adefinic  [Adefinir 01/01/2025, 31/1212025| % ATelisa de Autorizaciones | - Reportes Excel RDS$0.00
de las instituciones con la recursos.- de Ingresos Reportes SIGEF
8. Realizar las finalidad de realizar las
Programacién y Gestion de Caja Activa correccciones y  correcciones de los 100% de las correcciones y 3.- Analista Control de
devoluciones de ingresos registrados con devoluciones solicitadas Ingresos
recursos solicitados | diferencias y el reembolso
de aquellos recursos
depositados por error en
las cuentas colectoras. " L. Analista de Autorizaciones
8.2 Validar en el SIGEF la de Ingresos Formularios de Ingresos
recepcion de los recursos RDS$0.00

solicitados.

2.- Analista Control de
Ingresos

creados SIGEF




8.3 Solicitar la elaboracion de

1. Encargada de la Division
de Captacion y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones

Formulario de Ingresos

comunicacion para la devolucion de RDS$0.00
are de Ingresos Aprobados
los recursos solicitados.
3.- Analista Control de
Ingresos
1. Analista de Autorizaciones
8.4 Colocar {a sub_cuema yla cuen@ de Ingresos Solicitudes de Traslados
presupuestaria de ingresos que sera| tramitados RDS$0.00
afectada. 2.- Analista Control de
Ingresos
1. Encargada de la Division
100% de los reembolsos 9-1 Recibir del Ministerio de * CamalcrI\O:e)s/ncscmml o
solicitados Hacienda la solicitud para el A definir A definir 01/01/2025 31/12/2025 9 Comunicaciones recibidas RDS$0.00
reembolso de las Fianzas Judiciales 2. Analista de Autorizaciones
Validar los depdsitos de Ingresos
9. Realizar el realizados en el sistema
Programacion y Gestion de Caja Activa b 1505 de fi por Conceptos de Fianzas
reembolsos de fianzas que es remitido por el 1. Analista de Autorizaciones
Ministerio de Hacienda. de Ingresos
9.2 Validar en el SIGEF la Reportes de Estado de
recepcion de los recursos 2.- Analista Control de P RDS$0.00
L I Cuenta SIGEF generados
solicitados y la imprime. Ingresos
1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
9.3 Sellar el documento que Comunicaciones
contiene la informacion del 2.- Analista Control de RD$0.00!
: . Elaboradas
formulario de ingreso. Ingresos
9.4 Remitir la documentacion al Comunicaciones
Director de Administracién de RD$0.00!
Elaboradas
Fondos para la firma.
9.5 Enviar al Ministerio de
Hacienda la documentacion. RDS0.00
Analizar, validar y 1. Analista de Autorizaciones
10, Elborarenforme PPN 128 L intos o ngesos nregado [10:1 o0 el Minitrioce de ngeses
de Cierre Fiscal de los semestral y anual segin A definir A definir 01/01/2025| 13/12/2025 Libramientos recibidos RDS$0.00

Ingresos registrados

ingresos para el informe
de corte semestral y cierre|
fiscal.

requerimientos y plazos

Contabilidad Gubernamental) la
Norma de Cierre.

2.- Analista de Ingreso |




10.2 Planificar las actividades y
procesos a realizar para dar
cumplimiento a las directrices y

1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

. " Reporte SIGEF RD$0.00!
fechas sobre el Registro de 2.- Analista de Ingreso | P %
Ingresos contenidas en la Norma de
Cierre.
Programacion y Gestion de Caja Activa
1. Analista de Autorizaciones
10.3 Recopilar las informaciones de Ingresos
relativas a los Ingresos seguin fecha " Libramientos sellados RDS$0.00
- g 2.- Analista de Ingreso |
indicada en la Norma de Cierre.
10.4 Remitir las informaciones 1. Analista de Autorizaciones
recabadas a La Direccion de Ingresos
encargada de consolidar las Libramiento firmados por
. N L . . RDS$0.00
informaciones a incluir en el 2.- Analista de Ingreso | el Director
Informe de la posicion del Tesoro,
segun la Norma de Cierre.
1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
10.5 Enviar al Ministerio de Libramientos remitidos al
Hacienda la documentacion. 2.- Analista de Ingreso |
1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
10.5 Enviar al Ministerio de Libramientos remitidos al RDS$0.00
Hacienda la documentacion. 2.- Analista de Ingreso | :
Programacion y Gestion de Caja Activa
Desarrollo de una 1._Fernand0 F§r_nande_z Desarrollo  de la
N Director Administracién de
11. Gestion Integral de herramienta Tecnologica Porcentaje del desarrollo de la 11.1 Registro de operaciones, Fondos herramienta Tecnologica
" . Gestion Integral activo y . valoracion de posiciones y A definir A definir 01/01/2024 31/03/2024 " Gestién de Activos y RD$0.00!
Activos y Pasivos herramienta, Integral " 2. Margarita Maldonado
pasivo a corto plazo en generacion de reportes N Pasivos de Corto Plazo
Division de
SIGEF elaborado
Fondos
1. Fernando Fernandez
12. Gestionar las  |del mercado financiero para orcentaje de inveriones 121 Realizar Levantamiento y E;I;;f;)!gr Admineconce Inversiones del tesoro
- . PR P " . consolidar informaciones para la A definir A definir 01/01/2025 31/12/2025 ejecutadas Matriz y RDS$0.00
inversiones del Tesoro |realizar las inveriones de realizadas N B N 2. Margarita Maldonado -
gestion de inversiones e Rendimientos generados
corto plazo del tesoro Encargada Division de
Fondos
1. Fernando Fernandez
13.1 Realizar el levantamiento de Director Administracion de
fas informaciones. A definir 01/04/2025 31/12/2025 ;0'&“05 ta Maldonad He"%m'el"‘a "r"{";ma“ca RDS$0.00
Adecuar la Gestion de Caja . Margarita Mal /Dna o implementada
tradicional que se lleva a Divisi6n de
cabo en la actualidad a los Fondos
Programacién y Gestion de Caja Activa 13. Modernizar la nuevos paradigms que Estructura funcional de la A definir 1. Fernando Fermandez
gestion de caja contiene la vision moderna gestion de caja Director Administracion de
que focaliza el modelo de ) Fondos
Frond, Middle y Back 13.2 Realizar el diagnstico 2. Margarita Maldonado RD$0.00
office Encargada Division de
Fondos
13.3 Coordinar el Plan de accion RD$0.00!
Coordinar con Bancos 1. Fernando Fernandez
A i i Di Administracié
14. Gestionar s Ir‘e‘:\ed;?ear;zr;;s orcentaje de inversiones en el 141 Realizar el levantamiento de FoI:\edco[gr i e
Portafolio de Activoy porcenty las informaciones. 01/04/2025 31/12/2025 RDS0.00

Pasivo del tesoro

instrumentos que permita
rentabilizar los saldos
disponibles

portafolio

2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos




14.2 Consolidar las informaciones a

ser incluidas en la propuesta de RD$0.00
norma
Informaciones levantadas
1. Fernando Fernandez
15.1 Realizar el levantamiento de Director Administracinde | ” nom;asr ;elI]:t;zgadas Y
Evaluar el cumplimiento de las informaciones. Fondos P
los pagos de cuentas por 2. Margarita Maldonado
cobrar de las instituciones Encargada Divisionde ~|Propuesta de norma
" publicas al Tesoro y " Fondos técnica
Programacién y Gestion de Caja Activa| ~ +> Gestion de proponer mejoras, en | Cantidad de recursos captados N/A 01/01/2025 31/03/2025 RDS$0.00
Cobranzas - através de las cobranzas - - -
funcién de los resultados 15.2  Consolidar las informaciones
obtenidos en a ser incluidas en la propuesta de
la gestion de cobranza de norma
los diferentes periodos.
1. Fernando Fernandez
16.1 Recibir autorizacion del Director Administracion de Autorizacién mediante
. . . Tesorero para la Realizacion del Fondos comunicacion para
16. Gestionar Las o Cantidad de las especies | gecreto y realiza requerimiento de NIA 02/01/25 RUCE Y Margarita Maldonado contratar y/o cancelar RD$0.00
Elspbecnes Tln;brada;( Las Es_pecnes Tlmbr;das ) tlmb_r'adas so_:jnc:;agias para | eompra Enc. Divisién de Fondos inversiones
Programacion y Gestion de Caja Activa | E120racion despacho son instrumentos de impresion cantidad de especies 3. Analista Financiero
e de impuestos o cantidad
|nc|ngrac|pnbde Las tasas. de especies Ug\bvadas é.nlc\garxrgzgt; il\ji::gsr;a:o Autorizacion mediante
Especies Timbradas) Incineracas 16.2 Recibir mediante acta de Fondoi comunicacion para RD$0.00
entrega las especies timbradas N contratar y/o cancelar )
2. Gisell Polanco : -
N - inversiones
Analistas Financiero
16.3 Registrar en el sistema la
entrada de las especies timbradas RDS$0.00
16.4 Custodiar las especies
: N " " RDS$0.00
Programacion y Gestion de Caja Activa timbradas disponibles en Boveda
16.5 Recibir solicitudes de
INPOSDOM y DGII RD$0.00
16.6 Registrar en el SITNA las
salidas de las especies timbradas RDS$0.00
16.7 Entregar las especies
timbradas a las instituciones RD$0.00!
correspondientes
- . Eduard Oviedo
;S‘: f;abizzcd";"lny;f;:c'ij""de' Encargado Especies RDS$0.00
prove Timbradas
Eduard Oviedo
169 Llevar a cabo el proceso de Encargado Especies Reemision de Actas RD$0.00
Incineracion
Timbradas
1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de Administracién
Elaborar los insumos de Fondos
17. Elaborar el Informe necesa?los Sa:il ) Cantidad de informes 17.1 Elaborar informe de 2. Denny Mercedes Remision de correo
de Consolidado de P S 01/01/25 31/12/25| Analista financiero electronico y generacion RD$0.00
ol de Disponibilidad Banreservas RD$ "
Disponibilidad 3. Gisell Polanco de estados de cuenta
disponibilidad
Analista Financiero
4.Rainery Meran
Analista Financiero
1. Margarita Maldonado-
Programacion y Gestion de Caja Activa Enc. Div. de Administracién .
17.2 Elaborar informe de de Fondos Rlzmtlrs'lr?i" de merr::) i6n
Disponibilidad Banreservas en 2. Gisell Polanco C1ECIronico y generac RD$0.00
de estados de cuenta,
monedas extranjeras Analista Financiero
" notas de pago, ach.
3.Rainery Meran
Analista Financiero
1. Fernando Fernandez
Director Administracion de
17.3 Elaborar informe de Fondos Remision de correo
Disponibilidad BCRD en monedas 2. Margarita Maldonado electronico y generacion RDS$0.00

extranjeras

Enc. Division de Fondos
3. Rainery Meran
Analista Financiero

de estados de cuenta




1. Rainery Meran Remision de correo
17.4 Alimentar matriz del Pasivo Analista Financiero electrénico y generacion RD$0.00
de Caja 2. Keurys Segura de reportes por diferentes :
Analista Financiero tipos de instituciones
1. Fernando Fernandez
17.5 Gestionar transferencia entre Director Administracion de
Cuentas Unicas del Tesoro para Fondos RDS$0.00
administrar la disponibilidad de 2. Margarita Maldonado :
Tecursos. Enc. Division de Fondos
3. Analista Financiero
Autorizacion mediante
N/A 1. Gissel Polanco comunicacién para RDS$0.00
solicitud de transferencia.
N 1. Denny Mercedes L "
. 18.1 Preparar formulario de Analis!!yfinanciem Remision de Formulario
Elaborar los formularios de Solicitud de Compensacion de 2. Keurys Sequra de solicitud de
18. Elahnr_ar los compensaciones yt_ra}lados _ ) monedas - Keurys Segur compensacion
Formularios de de acuerdo a la solicitudes | Cantidad de formularios de Analista Financiero
Programacion y Gestion de Caja Activa| ~ compensaciones y de la instituciones y el fones y traslados N/A 01/01/25 31/12/25 RD$0.00
Traslados entre reportes de la cuota no entre subcuentas . )
Subcuentas asignada remitidos por DPy 18.2 Preparar formulario de 1. Denny Mercedes Remision de Formulario
EF So‘licilud de traslados de recursos Analista financiero de solicitud de Traslados
entre subcuentas bancarias 2. Keurys Segura de recursos entre
Analista Financiero subcuentas
Reportes de ejecucion
1. Keury Segura presupuestaria, ingresos
Generar los reportes y 19-1 Generar reportes del SIGEF Analista Financiero por financiamiento y
validar los insumos " N devengado no pagado
. . " 19. Elaborar Informe Cantidad de Informe de activos
Programacion y Gestion de Caja Activa ; > necesarios para la ! “’ NIA 01/01/25 31112125 RDS$0.00
de Activos y Pasivos Jab i6n de Actis y pasivos
elaboracion de Activos y 19.2 Validar y actualizar los 1. Keury Sequra Reporte diario de ingresos
Pasivos insumos Ingresos de las unidades - Keury Seg de las unidades
Analista Financiero
recaudadoras recaudadoras.
20.1 Verificar que la transferencia
Realizar transferencias enviada por la Unidad Ejecutora
20. Realizar las notas enire cuentas con recursos Cantidad de}ransferencnas cuente con Disponibilidad. NA 01/01/25 3171225 1. Rainery Meran Nota de pago impreso RDS$0.00
de pago Uepex extemos realizadas Captura de transferencia en nota de Analista Financiero para la firma del Tesorero
pago
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