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REPUBLICA DOMINICANA

TESORERIA NACIONAL

Tesoreria Nacional
Plan Operativo Anual 2022

Direccién/Departamento: Direccién de Normas y Atencion a las Tesorerias Institucionales Aio: 2022
Alineacién Estratégica: Plan Estratégico Institucional (PEI) Versién: 01
1. Programacion de caja efectiva

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico

2. Gestion de Caja Activa

Producto

Descripcion
del producto

Indicador
del producto/ formula de calculo

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio
de Verificacién

Presupuesto

1. Revisar y actualizar las
normativas emitidas por la
Tesoreria Nacional

Consiste en realizar los cambios que se originan
en los procesos que se describen en las normas.

Porcentaje de las normativas seleccionadas
para revisién con relacion al total de
normativas.

1. Luis Rafael Delgado
Sénchez
Tesorero Nacional
2. Cristian Quezada Méndez
Director Normas y Atencion a
las Tesorerfas Institucionales.
Noemi Paulino
Enc. Divisién de
Implementacién de Normas
de Tesorerias Institucionales
4. Natalia Franco
Analista de Implementacién
de Normas de Tesorerias
Institucionales
5. Yascal Ramirez
Analista de Implementacién
de Normas de Tesorerias
Institucionales.

Normativas aprobadas por el
Tesorero Nacional.

9,391,335.00

2. Realizar encuesta para

medir el cumplimiento de las
Normativas del Sistema de
Tesoreria en las Instituciones del
Gobierno Central,
Descentralizadas, de la Seguridad
Social y Empresas Piiblicas No
Financieras en la CUT

Consiste en preparar una encuesta para medir el
cumplimiento de las Normativas emitidas por la
Tesoreria Nacional, con el objetivo de tener un
mejor conocimiento de la realidad y ayudar al
fortalecimiento en el cumplimiento de las
normas.

Porcentaje cumplimiento de las normativas
por parte de las instituciones seleccionadas a
través de muestra

Programacion de la actividad
s Linea
Actividades Meta (Fecha exacta)
Base
Inicio Fin
-
1.1 Revisar y actualizar las normativas. 100% 100% segin 03/01/2022 31/1212022
requerimiento
D1 E . ) _—
2.1 Exaluar el nivel de cumplimiento de las insituciones s 0% 01072022 1022
respecto a las normativas emitidas por Tesoreria Nacional
2.2 Preparar Informe de Evaluacion de Cumplimiento de las| 0, 100% 4112022 25112022
Normativas establecidas en el Sistema de Tesoreria

Plan de evaluacion del
cumplimicnto respecto a las
normativas emitidas por
Tesoreria Nacional.

Formularios de evaluacion
completados por institucion.

Archivo con informaciones
compiladas y resultados
procesados.

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacién de Normas

Borrador del informe de
Evaluacion de Cumplimiento de

de Tesorerias.
2. Natalia Franco
Analista de

las Norma en
el Sistema de Tesoreria .

de Normas de Tesorerfas
Institucionales
3. Nancy Romero
Analista de Atencién a las
Tesorerfas Institucionales

Informe de Evaluacion de
Cumplimiento de las

Normativas establecidas en el

Sistema de Tesorerfa aprobado.

5,000,000.00




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

2.3 Diseflar y preparar Plan de Acci6n para cierre de las

Plan de accion para cierre de

3. Medir el Nivel de Satisfaccion
con los servicios prestados por
Tesoreria Nacional a las
Tesorerias Institucionales.

Es una encuesta que se remite a los usuarios que
nos permite conocer el nivel de conformidad con
los servicios prestados y al mismo tiempo
identificar las oportunidades de mejora.

Porcentaje de las instituciones satisfechas.

con los servicios recibidos, seleccionadas a

través de muestra

8,039,133.25

4. Constituir un Comité Técnico
para la evaluacién e
implementacion de I funcién de
rectoria asignada al Tesoro

Es el apoyo al Tesorero Nacional para la
coordinacion con todos los Directores para lograr,
realizar esta funcion.

Comité conformado

: 100% 100% 05/12/2022 09/12/2022 las brechas en el cumplimiento
brechas en el cumplimiento de las normativas
de las normativas aprobado.
Reporte o informe sobre la
2.4 Ejecutar las aceiones descritas en el plan, para cierre de NA - 16012023 31032023 ejecucion del plan para cierre
las brechas en el cumplimiento de las normativas. de las brechas en el
cumplimiento de las normativas.
Formulario de encuesta
3.1 Preparar encuesta para evaluar Ia satsfaccion de las 01062022 240612022 1. Noemi Paulino claborado.
instituciones asistidas Enc. Division de Plan metodologico para
de Normas remision de encuesta.
de Tesorerias Institucionales | Formularios de encuestas por
2. Natalia Franco
Analista de Implementacion
de Normas de Tesorerias
3.2 Evaluar nivel de satisfaccion de las instituciones que 271062022 16092022  Instiucionales Avchivos con informaciones
reciben asistencia 3. Yascal Ramirez . o
Analista de Implementacién | 0PV © tados
de Normas de Tesorerias procesados
Institucionales
Borrador de informe de la
sta.
1. Noemi Paulino cnouesta
Encargada de Division de
Implementacion de Normas
; de Tesorerias Institucionales
3.3 Preparar Informe de Encuesta de Satisfaccion de 19/09/2022 101012022 3 Natila Franco !
Servicios. 100% 100% s Informe de Nivel de
Analista deImplementacion A
Satisfaccion validado y firmado
de Normas de Tesorerias
Ittosionates por el Director de DNyATI.
Plan de accion para las
1. Noemi Paulino observaciones planteadas en el
Enc. Division de informe de Nivel de
Implementacion de Normas | Satisfaccién con los Servicios.
de Tesorerias
34D, miento a las observaciones vl 2. Natalia Franco Reporte de avance de las
4 Dar seguimiento a las observaciones y/o : <sn | observaciones planteadas en cl
Analista de Implementacion P
comendaciones planteadas cuestz ’ ¥
recomendaciones planteadas en el Informe de Encuesta de 10/10/2022 31032023 | e eorerias informe de Nivel de
Satisfaccion de Servicios. " con los Servicios.
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion
de Normas de Tesorerias | Informe final de la ejecucion de
Institucionales las acciones descritas en el plan.
4.1 Propuesta de conformacion del Comité DNyATE Propuesta de comité técnico
N/A 100% 01/072022 3171212022 >

4.2 Plan de trabajo 2023-2025

Areas misionales

Plan de trabajo elaborado

6,339,133.25




5. Elaborar el modelo conceptual
para el monitoreo del
cumplimiento de las Normativas
del Sistema de Tesoreria en las

Definir la herramienta para evaluar el porcentaje
del cumplimiento de las Normativas, con el

Porcentaje de avance en la elaboracion del

5.1 Elaboracion del modelo conceptual.

1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacion de Normas
de Tesorerias Institucionales

2. Natalia Franco
Analista de Implementacion

Modelo conceptual elaborado

ituci i N/A 100% 01/07/2022 3010912022 X
Instituciones del Gobierno | .0 e detectar las necesidades de reforzar modelo conceptual ° de Normas de Tesorerias ) 3,000,000.60
Central, Descentralizadas, de la . Herramienta seleccionada.
N los conocimientos del Sistema de Tesoreria. 5.2 Seleccionar Ia herramicnta a utlizar. Institucionales
Seguridad Social y Empresas
Piblicas No Financieras en la N ’
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacion
de Normas de Tesorerias
Institucionales
1. Ohelmi De La Cruz Listado de actualizaciones
6.1 Actualizar los datos de las Instituciones registradas 100% de las Ercargado de lo Division de mensuales
X § del Clasificador 100% 01/03/2022 16/12/2022 tencion a las Tesorerias
El Sistema de Atencion a las Tesorerias ! Institucionales Reporte de actualizaciones de
de las Unidades Ejecutoras. seleccionadas
. - - | 6. Actualizar Ias fones de (SATI), cs una : las instituciones seleccionadas
3.2. Realizar una actualizacion tecnologica : o i " Porcentajede las informaciones
" A las Tesorerias Institucionales en el|  tecnolégica que nos permite tener las 2. Nancy Romero en el SATI
al Sistema de Tesoreria que permita A “ A actualizadas  registradas de las ‘ 3,339,133.25
avantivar ol clorcielo do In pectoris Sistema de Atencion a las informaciones de interés con respecto a las o Analista de Atencion a las
garanti g A Tesorerias Institucionales (SATI), | Tesorerias Institucionales, a fin de poder ® s sistema. Tesorerias Instituci
ofrecerles el debido seguimiento. Listado de nuevos registros en
3. Anyelina Ramirez el SATL
100% segin Analista de Tesorerias
6.2 Realizar el registro las nuevas instituciones en el SATL | 75% e | 20012022 16/1212022
. Institucionales. Reporte de nuevos registros cn
¢l SATI
100%
- ) 100% claborado
7.1 Elaborar Plan de Capacitacion Especializacio laborado el
aborar Plan de Lapacitacion Espectafizacion COOrCO L | ¢l Plan de 170112022 170212022 Plan de Capacitacién elaborado.
Tecnica, Plan de !
Cavacitaci Capacitacion
100% delos | 100% delos Correos remitidos y recibidos
7.2 Enviary recibir conco con la informacion dela | correos delas | conreos delas | oo 150312022 para a partcipacion en la
capacitacion. Instituciones | Instituciones capacitacion y/o
Encargada de Divisionde | Correos recibidos con la
7. Capacitar las instituciones en el | Dar a conocer por medio de las capacitaciones y ] Implementacién de Normas | aceptacion de la capacitacion
N " ol Porcentaje de las Tesorerias Institucionales recon de B
Sistema de Tesoreria entrenamientos a las Tesorerias institucionales el e de Tesorerias Institucionales. yio Entrenamientos.
 Tesorer! " capacitadas en Especializacion Técnica y 100% 100% 4,000,000.00
(Especializacién técnicay | funcionamiento del Sistema de Tesoreria, para cl Entre o 13 Coondinar las Capacitaci a5 Tesorer e | dinads |
Entrenamientos). buen ejercicio de sus funciones. - tomles o Toe o oisticon do tamr o s [ eammcitosiones y| 1510372022 22/04/2022 2. Yascal Ramirez Remisién de Expedientes al
nstitucionales y los aspectos logisticos de lugar. Ld;;dLIMva.nes Ld;}dLIML’wnesy Analista de Tmplementacion CAPGEFL
¥lalogistica | - la logistica de Normas de Tesorerias
Institucionales. Correos y ayuda memoria TN y
CAPGEFI
7.4 Impartir capacitaciones acorde a las solicitudes 100% de las | 100% de las 2/:.: Z;\i:‘c:ﬂ?rw:udz
4 tmp P s S i capacitaciones | capacitaciones | 25/04/2022 16/12/2022 participantes por grup

recibidas y el Plan de Capacitacion.

realizadas.

realizadas.




1.2 Administrar el Sistema de Ia Cuenta
Unica del Tesoro

8. Mantener registro de los
trimites de Gestion de Cuentas
del Sector Piiblico No Financiero
de acuerdo a la normativa del
Sistema de Tesoreri

Consiste en mantener evidencia de los trimites
en la gestion de cuentas.

Porcentaje de los tramites de Gestion de
Cuenta realizados, de acuerdo a las
solicitudes recibidas.

1. Cristian Quezada
Director Normas y Atencion a|
las Tesorerfas Institucionales.

2. Ohelmi de Ia Cruz
Enc. Division de Atencion a
las Tesorerias Institucionales.

3. Anyelina Ramirez

Analista de Tesorerias
Institucionales.
4. Nancy Romero

Analista de Atencion a las
Tesorerias i

Expedientes escaneados.

5. Milerka Suero-
Seeretaria
6. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las
Tesorerfas Institucionales.
7. Yascal Ramirez
Analista de Implementacién
de Normas de Tesorerias
Institucionales.

Reporte de Asistencia Técnica
generado en el Sistema de
Atencion a Tesorerias
Institucionales (SATI)

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencion a
las Tesorerias Institucionales.
2. Anyelina Ramirez
Analista de Tesorerias
Institucionales.
3. Arleny Pagdn
Analista de Tesorerfas
Institucionales.

Matriz de estadisticas Gestion
de Cuentas.

19,133,872.00

9. Ofrecer Asistencias técnicas a
las Tesorerias Institucionales: via
correos electronicos y llamadas

telefo

Recibir las solicitudes telefonicas o por correo
clectronico, para analizarlas y dar respuesta a los
usuarios de manera oportuna.

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencién a

Porcentaje de asistencia técnica ofrecida a
las Tesorerfas Institucionales

las Tesoreria
2. Anyelina Ramirez

Analista de Tesorerias

Correos recibidos.

Institucionales.

Correos remitidos.

Reporte de Registro de
asistencia mensual en el SATL

3,900,013.50

10. Preparar y remitir a las
entidades que captan recursos
directos, los estados de cuentas y
movimiento financiero en libro.

8.1 Preparar y remitir diariamente de acuerdo al
listado establecido los estados de cuentas
colectoras y movimiento financicro en libro de
los recursos de captacion directa.

Porcentaje de remisiones establecidas diarias
y mensuales.

8.1 Revisar y validar la Documentacion recibida para 00 00
proceder.
8.2 Elaborar comunicacion de Autorizacion a la firma del | 100% delo | 100% de lo
Tesorero Nacional. validado validado
9 9
83 Registrar en la matiz comrespondiente y Escancarel | 1007 delas | 100% de las
‘ comunicacione | comunicaciones
expediente firmado por el Tesorero Nacional. "
srealizadas | realizadas
8.4 Proporcionar orientacion sobre documentacion
requerida, seguimiento de estatus y suministrar niimeros de 03/01/2022 301122022
100% 100%
oficios para rastreabilidad de la solicitud en la cntidad
bancaria.
8.5 Llevar estadisticas mensuals de los trmites de Gestion | 0. J00%
de Cuentas.
9.1 Recibi solicitud e asistencia por llamada o por correo,| |0 00 03012022 Soa0m
analizar y de ser necesario
9.2 Oftecer respuesta al usuario y registrar la Asistenciaen | 0o 100% 030172022 P
el SATL
10.1 Preparar y remitir diariamente de acuerdo al listado
establecido los estados de cuentas colectoras y de 100% 100% 04/01/2022 301122022
disponibilidad de los recursos de captacion directa.

1. Ohelmi de la Cruz
Enc. Division de Atencién a
I

Reporte de estados de cuentas

s Tesoreri:
2. Wandys Dofié
Analista de Atencion a las
Tesoreras Institucionales.
3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacién
de Normas de Tesoreria
Institucionales.

colectoras y
financiero en libros diario, en el

Correos remitidos de Estados de
cuentas colectoras y movimicnto
financiero en libros diario.

4,339,133.00




11. Gestionar la Incorporacién de

nuevos proyectos UEPEX

Dar asistencia y asesorta en el proceso de
apertura de cuenta hasta la puesta en ejecucion
del Proyecto.

Porcentaje de asistencia y asesoria al
proceso de incorporacion a UEPEX

1.1 Indicar a las instituciones los requerimientos

Correos remitidos con los
requerimientos para
incorporacién.

2,339,133.25

12. Incorporar las instituciones
faltantes del SPNF a la CUT

Consiste en incluir las instituciones del SPNF
pendientes por ingresar a la CUT

Incorporar el 96.2% de la instituciones del

establecidos para la Incorporacion a UEPEX, 100% 100%
Reporte SATI.
Comunicaciones remitidas al
112 Remitr al Baneo Cental I soiitad e s . 1. Ohelmi de la Cruz banco.
.2 Remitir al Banco Central la solicitud de apertura de 100% 100% Enc. Division do Atencion a
cuenta. ! Comunicaciones de
las Tesorerias Institucionales.
030112022 30122022 Certificaciones de apertura
2. Wandys Doié recibidas del Banco.
Analista de Atencion a las
Tesorerias Insttucionales.
Correos remitidos y recibidos
12.3 Solicitar la creacién de la estructura para cl | 5 para creacion de estructura.
funcionamiento de las UEPEXs. 100% 100%
Correos remitidos a las
. ) instituciones para indicar la
12.4 Comunicar a las itiioes que pueden cjecutaren | | 100% ecucion on UEPEX.
Reportes del SIGEF
- Ohelmi de Ia Cruz Correos electronicos,
Enc. Division de Atencion a s -
las Tesorerias Institucionales.
12.1 Configura a etructura de I Instiucion en l Sistema 03012022 01220 2 Arleny Pagin Reportes del SIGEF
de Tesoreria. / ’
Analista de Tesorerias
Insttucionales. Captura de Pantalla de los
reportes.
94% 96%
1. Noemi Paulino
Enc. Division de
Implementacién de Normas | Correos de convocatorias.
ar 15 Tesorertas Institucionales stema de Tesorerias Institucionales
12.2 Entrenar las Tesorerias Institucionales en el Sistema de 03012022 022022

Tesoreria.

2. Arleny Pagin
Analista de Tesorerfas
Institucionales.

3. Yascal Ramirez
Analista de Implementacién
de Normas de Tesorerias

Listados de Asistencia y fotos
de los entramientos.

1,339,133.25




Direccién/Departamento:

Direccién de Programacién y Evaluacién Financiera

Eje Estratégico :

T. Programacién de caja cfectiva

2. Gestién de caja activa

Descripcién

Indicador

Programacion de la actividad

PLANIFICACION

Anticipos Financieros en el SIGEF.

Financieros automatizada dentro

del SIGEF.

P . o Linea Responsable(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto Actividades i Meta (Fecha exacta) P )y 20 Presupuesto
del producto del producto/ formula de calculo Base Involucrado(s) de Verificacién
Inicio Fin
.1 Definir ajustes y espeeificaciones funcionales del 501202 150272022 Listado d ajustes y
aplicativo. en el Siecf.
" ; - Validar en el aplicativo que
1.2 Realizar en el Sigef el desartoll de los ajustes y L602/2022 L603/2022 ctin os ausis 3
especificaciones definidos.
requeridas.
1.3 Realizar los desarrollos (BI) requeridos en el modelo 0372022 oan Correos de scguimiento de
funcional de financiera. avances.
Es un esquema de prevision de los flujos que 1.4 Realizar las prucbas del desarrollo. 19/04/2022 30/04/2 | DPYEF® Re?ﬁ::;;:z::::;:: de
1L.Implementacién del Rediseiio de| efectivamente impactan la caja. Basados enlas | Nivel de avance de la on del . :
. * ! o : " 45 100% 2. DIGES (1) 1,625,004.38
la Programacion de Caja. | tres variables fundamentales de la politica fiscal | rediseio de la programacion de caja ) )
> fundar de ) 3.Rita A Polanco [Printscreen de sistema habilitado
ingresos, gastos y financiamiento. 0
y puesto en produccion.
1.1 Eficientizar Ia programacién de caja
para identificar los descalces y excedentes 1.5 Poner en produccion y entrenar sobre el aplicativo ) Registros de participantes de
) 011052022 16/05/2022 ) '
temporales informitico desarrollado. Entrenamientos impartidos.
Fotografias de las sesiones de
entrenamiento realizadas.
2.1 Evaluar el comportamicnto de los_ ingresos percibidos
vs los ingresos estimados.
2. Evaluacién de la dispersion P ’ 2.2 Evaluar ¢l comportamiento de los gastos cjecutados vs
e 1 eicouciin o Anilisis comparativo de lo programado vs lo pES \ ! o L0 L DPYEE
[ elecuct ! ejecutado para determinar las desviaciones " a_prog Al de caja. : 0 » 01/01/2022 311212022 . Matrices de Programacion 6,250,048.46
programacion trimestral caja yla | e ot 5% dc Ta deuda_en funcion de la remitida por a [ 2. Rita A. Polanco
programacion anual. P - 2.4 Evaluar la cjecucion de las fuentes de financiamiento en
funcion de la programacién remitida por la Direccion
General de Crédito Piblico.
3.1 Recibir las programaciones de ingresos y gastos de las
Tesorerias de la Fase .
3.2 Revisar la consistencia de las programaciones 1. DBYEF (®)
(Disponibilidad Inicial + ingresos mayor o igual a los gastos 3 Tesoretias Institucionales
0 100% 01/01/2022 sz | & o Métrica de Registro
rar el Sistema de la Cuenta | 3. Registro de la ionde|  Esuna on de las Procesar el 100% de las programacion | >+ Registar las programaciones de ingresos y gastos de las 3. Jesiis M. Ramirez < o0s.458.58
Unica del Tesoro la fase 1 de la CUT. remitidas por las Instituciones de Fase 1 recibidas. Tesorerias delaFasel. »905,458.
3.4 Actualizar métrica de los resultados obtenidos de los
registros de la Fase 1.
Informes de Ingresos de
3.5 Elaboracion del Informe 1. Jesis M. Ramirez Captacién directa elaborados.
Correos remitiendo_informes.
1.3 Consolidar el cumplimiento de la 4.1 Llevar a cabo revision y adecuacion de la definicion del Definicion funcional del
politica de pago del Tesoro funcionamiento de los pardmetros que intervicnen cn la 11/01/2022 310172 aplicativo con los parimetros
asignacion de cuota_de pago dentro del SIGEF. requeridos.
4.2 Desarrollar Ia funcionalidad Informtica para la Validar en el aplicativo que
4. Automatizacién de la Desarrollar una funcionalidad dentro del modulo Automatizacion de la Cuota de Pago de Anticipos 011022022 311032022 L DPYEF ® estin los requerimientos
determinacion de Ia necesidad de | de Gestion de cuota de pago del SIGEF que | Porcentaje de cuotas de pago de anticipos Financieros. 0 100% 2 DIGES (1 necesarios. 384615.00
cuota de pago de anticipos ermita evaluar y asignar de manera automatica financieros asignadas. ° - sulta PROnOTa
v Pago de anticipd permita evaluar y asignar de mancra aufomatic eros astg 4.3 Prucbas en el SIGEF de los nuevos requerimientos. 01/04/2022 15/04/2022 3. Rita A. Polanco Reportes de resultado de
financieros. la cuota de pago de los Anticipos financieros. Prucbas/validacion
4.4 Poner en funcionamiento la funcionalidad informética F”:z“if"::'/‘\'s‘ﬁi“:‘j de
desarrollada de_automatizacion de las cuotas de pagos de 16/04/2022 3000612022 808 P pos




Desarrollar una funcionalidad dentro del modulo

5.1 Llevar a cabo revision y adecuacion de la definicion del
funcionamiento de los parémetros que intervienen en la
asignacion de cuota_de pago dentro el SIGEF.

5.2 Desarrollar la funcionalidad Informatica para la

Definicién funcional del
aplicativo con los parémetros
requeridos.

Validar en cl aplicativo que

o 1. DPYEF estin los requerimientos
5. Automatizacion de la o ‘ ’ Automatizacion de la Cuota de Pago de UEPEX.
determinacion de la necesidad de de Gestion de cuota de pago del SIGEF quc Porcentaje de cuotas de pago de UEPEX 0 100 01/07/2022 31/122022 2. UEPEX necesarios. s 6,025,004.38
e . | pemita evaluar y asignar de manera automitica asignad: — — - 3. DIGES Reportes de resultado do
cuota de pago de . s v de pago de. UBPEX. 5.3 Prucbas en el SIGEF de los nuevos requerimientos. Rite A Polanco et
5.4 Poner en_ funcionamiento la funcionalidad informética Funcionalidad de Cuota de
desarrollada de automatizacion de las cuotas de pagos de Pagos para UEPEX
UEPEX en el SIGEF. automatizada dentro del SIGEF.
Se busca identificar cambios que pueden .
. E v dela | impactar la institucion, asi 6.1 Monitorear el comportamiento de las distintas variables . Inﬂ,,m?s de evaluacion de
1.4 Aprobar ¢ implementar Ia Politicade | ™ o) ritorios de riesgos como medir el grado de exposicion de los Cantidad de informes mensual financieras establecidas en la politica de Riesgos de TN. 0 100% 01/04/2022 3111212022 1. DPYEF Riesgos Financieros claborados. | ¢ 4,000,000.00
Riesgos Financiero o rlesg 2. Jesiis M. Ramirez
financieros de Tesoreria Nacional. | riesgos incluyendo la toma de decisiones . _ -
"  toma de 62 Andlisis v valoracion de los hallazeos Correos remitiendo informes.
encaminada a su administracion y control.
. de informe.
A 7T Revisar o plan aceion del comité de caja y reaar o 037202 002 e
. c; G do cﬂ,'; Institutonat Pucsta en marcha del plan de accién disefiado. | Porcentaje de cjecucion del plan de accion =5 . "“’“‘:“‘”'l . 0 100% 1. Jestis M. Ramirez 'E’_Ccum,m ol Dl $ 5,000,040.38
i \ja Institucional. 2 Dar seguimiento realizar Ios ajustes que sean o002 Saon j
necesarios.
Es un documento que muestra el 8.1 Extraer del Banco Central e Instituciones Financieros la| Informes de Monitor Financiero
) " i s de Ce 65y Noticias ac ) ® ‘.
8. Elaboracién del Informe de | comportamiento de los indices del mercado Cantidad de informes diarios Tasa de Carmbio, Tasa de Iterés y Noticias de que impacten| 5 100% 012022 [P 1. DPYEF ® elaborados. s 2.625.00438
Monitor Financiero. financiero, local ¢ interacional tomando en estas variables 2. Jests M. Ramirez
cuenta las del mercado, tasa de 3 Elaborar el Informe Monitor Financicro. Correos remitiendo_informes.
) - 9.1 Extracr ciccucion historica del Sigef. )
Cantidad de proyeccion de ingresos al , Proyeccin de Ingresos
9. Elaboracién de las proyecciones | Proyeccion de ingresos a partir de datos del libro inicio del afo 9.2 Determinar indice de comportamientos o tendencias. , 1. DPYEF ® claborada.
1202 3
de ingresos de captacion directa | banco extraidos mediante la aplicacion BUDAX. 100% 01/01/2022 31122022 2. Rita A, Polanco $ 2,625,004.38
Cantidad de proyeccion de ingresos 9.3 Aplicar indices a la base seleccionada. 4 Correos remitiendo.Proyeccion.
10.1 Gestionar en ¢l SIGEF las necesidades cuotas de pago)
requeridos, de acuerdo a las fechas y los pardmetros
10.2 Revisar las informaciones obtenidas ¢ identificar 1os e de Cuntad
2.1 Optimizar Ia liquidez de caja Es un proceso mediante ¢l cual en ¢l SIGEF se montos que deben ser eliminados por falta de disponibilidad . 5 . Informe de Cuota de Pago
" ‘ 2 situacion existonts. 100% 100 % 010112022 311212022 Asignada
L asigna el monto requerido por cada Cantidad d 4 o uol 1. DPYEF
10. Asignacion de cuotas de pago. benenandttacion pas honrar ot antidad de cuotas de pago asignadas |03 Asignar cuotas de pago diaria en furcion deT At 5 Rita A Potanco $ 12,000,500.38
Compromisos devengados Senlizado. Correo remitido el Informe de
sos - Cuota de Pago Asignada
10.4 Elaborar reporte de Cuotas de Pago No Asignadas.
10.5 Elaborar Informe de Cuota de Pago 0 100 01012022 311212022
111 Consolidar, sobre base diaria, las operaciones de 012022 151012022
ingresos, gastos y financiamiento con impacto en
11. Elaboracién y seguimiento de - - - -
y 112 Elaborar el primer escenario del programa anual de Primer escenario del Programa
Ia programacion anual de caja en ) repr ) prog! 11202022 20012022 ‘escenario del Progt
nacion €0 | Conjunto de matrices y grificos que presentan Cantidad de reportes diarios caia para remitir a DIGEPRES. 00% 100% 1. DPYEF ® Anual de Caia caborado. | 62500438
consonancia con la programacién distintos escenarios de programacion. antidad de reportes diarios 11.3 Elaborar el Flujo de caia. o o 2. Rita A. Polanco Fluio de caia claborado. 1625,004.
financiera y las metas fiscales
definidas. 114 Presentar resultado de caja, disponibilidad inicial, , 02 )
disponibilidad total, resultado operacional y saldo neto. 2500112022 311212022 Matriz de Seguimiento de
riesgos fiscales actualizada.
11.5 Seguimiento de los riesgos fiscales
T2. Implementar el Modelo del Torcentaje de avance on la 12.1 Definir Modelo del Tesoro s T DPYER
s0r0 bas sg0s 1202 . 3
Tesoro basado en riesgos Modelodel Tesoro basado en riesgos del Modelo_del Tesoro basado en riesgos 12.2 Avlicar ¢l modelo 0 0% 01072022 322022 1) Areas de la institucion Borrador del Modelo $ 9,625,004.38
13.1. Generar reportes de cuotas de compromisos, trimestral
Cantidad de informes scmanales v mensual. aprobada. 52
) . . Anilisis del comportamiento de las variables: 13.2 Generar reportes de gastos ciecutados. __ Informes de Situacién
2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro 13. Elaboracién de los informes 133 Evaluar el comportamiento de los ingresos percibidos
i Ingresos, gastos y financiamiento, donde se mpo o de los in 100% L0120 202 1. DPYEF ® Financiera laborados. | ¢ 1086250438
periddicos de la Situacion evalia lo proyeetado vs lo ciecutado y su s los ingresos estimados.__ ) B 2. Rita A. Polanco o
financiera del Tesoro. perado s 10 ¢ _— N 13.4 Evaluar ol comportamiento de los gastos cjecutados vs ) .
impacto en la caja. Cantidad de informes mensuales 12 Correos remitiendo informes.

la cuota de aprobada.
13.5 Elaborar el Informe de Situacion Financiera del

Tesoro.




Direccién/Departamento:

Direccién de Administracién de Cuentas y Registros Financieros

Eje Estratégico:

1. Programacion de caja efectiva

Programacion de la actividad

Objetivo Estratégico Producto Descripeion odicadon Actividades LT Meta (Fecha exacta) Responsable(s) y/o M?rho . Presupuesto
del producto del producto/ formula de calculo Base Involucrado(s) de Verificacién
Inicio Fin
1.1 Registro y Actualizacion de las Subcuentas en Pesos,
Délares v Euros.
1. Porcentaje de Registros de 1.2 Registro y Actualizacion de Cuentas (CUT, Colectoras,
Cuentas/Subcuentas/Tesorerfas/Bancos Anticipo Financicro, Especiales, Operativas, de
Gestionad de Proyectos, UEPEX, de Financiamiento 100% 1. Luhatani Pérez Cronologico Solicitudes
Proceso de apertura, registro, habilitacion, ixierno). Solicitudes 01/01/2022 31/12/2022 | Encargada Division Control y | Recibidas - Sistema SIGEF y
actualizacion y cierre de Cuentas Bancarias, Férmula: Cant. Registros 13 Registro y Actualizacion de Tesorerias. Recibidas Conciliacion. Correos Electronicos
1. Administrar las Tablas Bisi SubCuentas de la CUT, Tesorerias i
- Administrar fas Tablas Basieas |y iy vionales y UEPEX, Bancos y demds | Gestionados/Canto. Solicitudes Recibidas. | 1.4 Registro y Actualizacion de Entidades Financieras. s 3,231,910.00
del Sistema de Tesoreria en Sigef ; ! - -
registros en las tablas bésicas del modulo de 1.5 Carga Diaria n Sigef dc Tasa Cambiaria Emitida por el
Administracién de Cuentas . Registro diario en Banco Central.
Sigef de tasa cambiaria Banco Central. 2. Cantidad de Cuentas Administradas por
la Tesoreria en Sigef. 1.6 Control de las Operaciones de las Cuentas CUT, 100% Cuentas 1. Luhatani Pérez -
Colectoras, Anticipo Financiero, Especiales, Operativas, de Adminisodon | 01012022 31122022 | Encarads, Division Control y | T8I Bisica Cuentas Bancarias
Formula: Cantidad de Cuentas Contrapartida de Proyectos, UEPEX, de Financiamiento St <02 <02 ® Coneiineion ¥ Sigef
Administradas/ Cantidad Cuentas Externo y Desembolso. 5 -
2.1 Cargar en Sigef de Archivos Electronicos de las Cuentas
en Banco de Reservas, Cuentas LBTR cn Banco Central y
Coordinar, analizar, validar, monitorcary | P"m""“JCTSSU“:’“‘;ZWM P o = Zcr;‘;‘“‘ "CC‘ T Bj;"f; C”'“E”" 100% Cuentas | Lubatani Pérer
. e ) . 2.2 Balance Conciliado esos/Dolares/Euros ’ .
2. Conciliar y Administrar las | controlar la conciliacion de todas las Cuentas B s Contat Administradas | (o 31122022 | Encargada Diviion Controly | 12rmes Mensuales y Reports | ¢ 323191000
Cuentas Bancarias y Subcuentas | bancarias administradas por le Tesoro y de fas | oLt T butoul - por el Tesoro P de Conciliacion Sigef
istrar el Sistema de la Cuenta subcuentas del Sistema de Tesoreria ormula: ;mcl m‘l":dlmfcn as / Cuentas 2.3 Bd.ldnLe‘CUIIL,IIMdU Cuentas Colectoras, Anticipo Conciliadas onciliacion.
Unica del Tesoro onciliadas. Financiero, Especiales, Operativas, de Contrapartida de
Proyectos, UEPEX, de Financiamiento Externo y
3. Gestionar las Transferencias | Validar, aprobar y ejecutar las Transferencias | " Ca"“d"sd ::‘""2’_%“?: “‘T"ﬁ“‘““‘ﬂs v 3.1 Registroy LJ““““‘_’" de Transferencias entre 100% 1. Ana Yobanny Lebron |
Bancarias - Sistema de Tesoreria, | cntre Cuentas y Subcuentas, segiin aplique en ubeuentas bestionadas. - ___Su ;” nta T Transfesferenci | 01/01/2022 31/12/2022 | Encargada de la Division de ﬁ:’ﬂjm d; ;"“C’I es’f(“ SY s 3,231,910.00
Sistema UEPEX y Sistema LBTR |  los Sistemas de Tesoreria, UEPEX y LBTR. | . -2 Registroy Ejecucién de Transferencias de Anticipos as Ejecutadas Registros Financieros. slados .
3 Frmula: Cantidad de T entre Financieros. Fase I. LBTR y UEPEX.
1. Cantidad de Registros Realizados enlas | 4.1 Registro de Movimientos CUT Pesos/Dolares/Euros
Cuentas Unicas del Tesoro, Cuentas Banreservas v Banco Centra, 100% 1. Ana Yobanny Lebron i
Operativas, Cuentas Colectoras, Cuentas de | 4.2 Registros de Movimientos Bancarios on las Cuentas ; , o Comprobantes de Depésitos,
] Movientes 01/01/2022 31/12/2 Encargada de la Divisién de ] p
alidar v aprobar los registros ¢ Anticipos Financieros y Cuentas de Unicas del Tesoro, Cuentas Operativas, Cuentas Colectoras, ; . stros Financieros. Creditos y Débitos SIGEF
Validar y aprobar los registros de Movimientos e : Registrados Registros Financieros.
i . P . ! Financiamiento. Cuentas de Anticipos Financieros y Cuentas de
4. Registrar los Movimientos en | de débitos y créditos entre Cuentas y subcuentas
5 ; : E s 3,231,910.00
Cuentas y Subcuentas de la CUT, Reintegros por créditos y Ajustes. —
Cambiarios, 2. Cantidad de Reintegros por Créditos a
Tesoreria Validados. . . - 100% 1. Ana Yobanny Lebron, . . )
43 Validacion y A"“’b"‘;;‘::r‘:;f“‘““g““ por Créditos a Reintegros 01/01/2022 31/12/2022 | Encargada de la Division de "’T‘:::;:s:;'c"gﬁm
Férmula: Cantidad de Reintegros/ Cantidad - Validados Registros Financieros. P
de Reintegros Validados.
1. Cantidad de Informes de la Situacion del | 5.1 Consolidar Informacién Requerida para la Elaboracion 1. Eudanis Francisca Bautista
5. Informe de Situacién del Tesoro | CORSOlidacion. claboracion y remision semestral Tesoro para el ERIR Entregados. del Informe de las demas Arcas Misionales que Intervienen. Informes Mejta, Informes Semestral o a
. > de Informe  de Situacion y Movimientos Cuentas . . 2 01/01/2022 31/12/2022 | Directora Administracin de : 3,231,910.00
para el ERIR 5.2 Preparacion Borrador de Informe para Validacion y Entregados Requerimiento

del Tesoro.

Formula: Informes requeridos/ Informes
entregados.

Aprobacion del Tesorero.

5.3 Remision a DIGECOG Informe Definitivo.

Cuentas y Registros
Financieros




Direccién/Departamento: Direccién de Administracién de Fondos
1. Programacién de caja efectiva
Eje Estratégico : 2. Gestion de Caja Activa
3. i dgica y i de las operaciones
PLANIFICACION
Programacion de la actividad
e o Descripcién Indicador = Linea Responsable(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto P Actividades Meta (Fecha exacta) P )y o Presupuesto
del producto del producto/ formula de calculo Base Involucrado(s) de Verificacion
Inicio Fin
-Registro de Participantes de las.
1.1 Realizar reuniones y visitas técnicas para levantamiento visitas técnicas realizadas
de informacion respecto a la capacidad de los sistemas de
gestion de servicios de las instituciones segiin requerimiento 1. Aurclia Reyes- Fotografias dellas ;’mlas
Lider del Proyecto SIRITE Lcenicas realizadas
) - 2. Equipo SIRITE Reporte Diagnostico para la
1.2 Elaborar Reporte Diagnostico para la incorporacion incorporacion Instituciones al
Instituciones al Sistema de Recaudacion de Ingresos del Sistema de Recaudacion de
Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las visitas técnicas realizadas Ingresos del Tesoro (SIRITE)
aprobado.
1. Tesorero Nacional
" oncorparar las imsatuciones del 100 % de instituciones identificadas y Diemando Peminder. |
> . validadas incorporadas al Sirite a través del | 1.3 Establecer convenios de servicios con el Primer Grupo | A definir A definir 01/0212022 30/06/2022 | Pirector de Administracionde) ¢ eviog aprobados porlas | 4,951,540.46
SIRITE (Pago de Servicios a ortal Web, e 3 ntitue ¢ " Fondos .
través del Portal Web) r ¢ ( seetn 3. Maxima Autoridad de las partes.
entidades gubernamentales a
ser incorporadas al SIRITE
Reporte de Centros de
. . Recaudacié
1.4 Habilitar los centros de recaudacin en el SIRITE segin) ceaudacion
requerimientos 1. Aurelia Reyes- e
Lider del Proyecto SIRITE | Prit Sereen Pantala de
2. Equipo SIRITE reacion de los Centros de Caja
1ill’rcpnmr la Van::I;llc{l:x: (:12 !:)T’(r'onccplos de lng:s«; :c Reporte de Configuracicn
! ' & Print Screen de Configuracion
~Registro de Participantes de las
2.1 Realizar reuniones y visitas técnicas para levantamiento visitas técnicas realizadas
de informacién respecto a los procesos a la gestion del pago
de servicios en las instituciones segiin requerimiento Fotografias de las visitas
1. Aurclia Reyes- técnicas realizadas |
) ) Lider del Proyecto SIRITE | Reporte Diagnostico para la
2.2 Elaborar Reporte Diagnostico para la incorporacion 2. Equipo SIRITE incorporacion Instituciones al
Instituciones al Sistema de Recaudacion de Ingresos del . Sistema de Recaudacion de
Tesoro (SIRITE) de acuerdo a las visitas técnicas realizadas Ingresos del Tesoro (SIRITE)
aprobado.
2.3 Seleccionar las Insttuciones Piloto Lista de s Insituciones
2. Incorporar las Instituciones del W 1. Tesorero Nacional
§ P o 100 % de instituciones identificadas y 2. Fernando Fernandez-
Sector Publico No Financiero al " . ., . ¢ ’
! 2 validadas incorporadas al Sirite a través de X - . A definir A definir 01/07/2022 301022 Director de Administracion de 5,455,550.46
SIRITE (Pago de Cajas Bancarias s Catas Bancarias ¢ Institue 2.4 Establecer convenios de servicios con el Primer Grupo Convenios aprobados por las
¢ Institucionales) las Cajas Bancarias e Instituciones B ) ) Fondos prob:
© ¢ segin 3. Mixima Autoridad de las partes.
entidades gubernamentales a
ser al SIRITE
Reporte de Centros de Cajas y
2.5 Habilitar los Centros de Cajas y Cajas Institucionales en| 1. Aurelia Reyes- Cajas Institucionales
= e Su’dﬂ; & Lider del Proyecto SIRITE Print Screen Pantalla de
2. Equipo SIRITE Centros de Cajas y Cajas
1. Aurelia Reyes y Equipo
Sirite Reporte de Cierre de Cuentas
2.6 Realizar el cierre de la cuenta colectora 2.DACYRE Comunicacién de Solicitud de
3.DNyCTI Cierre de Cuenta al Banco
4. Banco de Reservas




3. Controlar y monitorear los
ingresos y registros vinculados a
las operaciones de las instituciones

100% de registros financicros realizados y

3.1 Gestionar solicitudes de transferencias y validar
registros.

3.2 Gestionar las devoluciones de fondos de Transacciones
del SIRITE y validar registros.

3.3 Monitorear y validar registros de Ingresos SIRITE

1. Aurelia Reyes-

2. Equipo SIRITE

Lider del Proyecto SIRITE

Expedicntes de solicitudes de
trasferencias tramitadas
Reporte movimicnto en libro
SIGEF
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF

1. Aurelia Reyes-

2. Equipo SIRITE

Lider del Proyecto SIRITE Comprobantes de avisos

3. Instituciones Incorporadas | Factura emitida por CARDNET

Solicitudes reembolso y
transferencia tramitadas

registrados en SIGEF

1. Aurelia Reyes-

2. Equipo SIRITE

Lider del Proyecto SIRITE

Reporte Movimiento Financiero
en Libros
Comprobantes de avisos
registrados en SIGEF
Archivos de Recaudacion
Aprobados

4.5 Recibir de la Direccion General de Politica y
Legislacion Tributaria las estimacion anual mensualizada de
los ingresos por unidad

4.6 Elaborar los cuadros y graficos comparativos de las
i v registrada:

4.7 Preparar el informe de los ingresos mensual.

2. Javier Lozano

Ingresos

Analista de Autorizaciones de

I A definir A definir 0200112022 317122022 Solicitudes de 12,451,540.46
en SIRITE. pago/transferencia tramitadas.
) 3.4 Gestionar pago de comisiones por concepto de 1. Aurclia Reyes- Avisos de debito SIGEF
g mmigngdc oo nd" uimmiﬂ" Lider del Proyecto SIRITE Reportes Movimiento
pres ® s de adq 2. Equipo SIRITE Financiero en Libros SIGEF
Factura emitida por CARDNET
| Aurelia Reyes Reportes Estado de Cuenta
3.5 Monitorear y validar depésitos en las Cuentas Lider ol Provecte SIRITE SIGEF
Colectoras SIRITE S i SIRITE Estado e cuenta CARDNET
4 Equipe Reporte Lotes CARDNET
Solicitudes tramitadas.
. 1. Aurelia Reyes- Reportes Movimiento entre
3.6 Gestionar sohclt::lc:‘ ;cre(r?;Lirisosn las subeucntas y Lider il Proyecty SIRITE e SIOEE
€ 2. Equipo SIRITE Factura emitida por CARDNET
Estado de cuenta CARDNET
e 1. Aurclia Reyes- Reportes SIRITE
3.7 Monitorear las transacciones diarias generadas en Lider el Progecte SIRITE Repates de Lotes de
2. Eauipo SIRITE CARDNET
4.1 Recibir la Direccion de Programacion y Evaluacion Estimacion de los Ingresos
Financicra la Estimacién d los Inoresos Diarios. Diarios
4.2 Recibir Ia data con las informaciones con los Revorte del data reservas
movimientos del traslado a la CUT de las cuentas colectoras po servas
4.3 Elaborar el reporte de los ingresos diarios depositados 1. Aurelia Reyes- Reporte de los ingresos diarios
. " en la cuenta del tesoro. E“éz“gﬂd‘a de '?:D'“SI"d" de v i enla CUT
. Preparar el Informe del ” T Fer— aptacion y Control de
! Cantidad de informes del comportamiento | 4.4 Generar el reporte por Unidad Recaudadora (una vez P .
comportamiento de las e e ooy realizado el cierre de los registros de ingresos del mes en | A definir A definir 01/01/2022 311122022 Ingresos Reportes dindmico de ingresos 2,451,540.46
recaudaciones. cuestion). SIGEF

Estimacion anual mensualizada
de los ingresos por unidad

Cuadros y grificos

Informe preparado




rar el Sistema de la Cuenta
Unica del Tesoro

5. Registrar y especificar los
ingresos tributarios

100% de los ingresos tributarios registrados
y especificados

5.1 Generar el reporte de ingresos pendientes.

5.2 Recibir los archivos de especificacion y recaudacion por
parte de la DGA y la DGIL

5.3 Cargar en el SIGEF los archivos de especificacion y
recaudacién recibidos de la DGA y la DGI

5.4 Verificar la existencia de errores luego de finalizar la
carga.

5.5 Remitir archivos con errores para fines de correccion a
la DGA y la DGII

A definir

A definir

02/01/2022

31/12/2022

1. Division de Captacion y
Control de Ingresos

2. Analista de Autorizaciones

de Ingresos

Reportes del Sigef

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de

Correos recibidos de la DGA y
la DGIT

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos

Consulta de archivos en el
SIGEF

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos

Archivos en Excel

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos
4-DGAy DGII

Correos enviados a la DGA y la
DGII

5,551,540.46

6. Registrar los ingresos no
tributarios

6. 1 Generar el reporte de ingresos pendientes.

6.2 Preparar reporte con los créditos a ser procesados.

6.3 Digitar los créditos en sus respectiva cuenta
presupuestaria de ingreso

100% del registro de los ingresos no
tributarios

6.4 Revisar, Terminar y Aprobar los formularios de
ingres

6.5 Recibir por parte e las empresas procesadoras de pagos
los Archivos de n SIRITE.

6.6 Validar transacciones y formato de los Archivos de
Recaudacion remitidos.

6.7 Remitir casos de transacciones y/o archivos que no
cumplen con los requerimientos a las empresas procesadoras
0 a DIGES, para correccién.

6.8 Cargar en SIRITE los Archivos de Recaudacion.

6.9 Validar el registro de Ingresos y Formularios SIRITE

A definir

A definir

02/01/2022

02/01/2022

3.- Analista Control de
Ingresos

Reporte del SIGEF

1.- Analista de Ingreso I
2.- Aux. Contabilidad I

Reporte del SIGEF

1.- Analista de Ingreso |
2.- Aux. Contabilidad I

Formularios de Ingresos creados
SIGEF

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos

Formulario de Ingresos
Aprobados

Archivos de Recaudacion

Excel Comparativo de Archivos
¥ Reportes SIRITE.

1. Aurelia Reyes-
Lider del Proyecto SIRITE
2. Equipo SIRITE

Correos Electronicos a empresas
procesadoras y/o DIGES.

Consulta de Carga de Archivos

Formularios de Ingresos creados

2,451,540.46




7.1 Validar las informaciones suministradas por la DGA y la
DGII con las registradas en el SIGEF.

7.2 Determinar la diferencia entre las informaciones
suministradas por la DGA y la DGII y la registrada en el
SIGEF.

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
3.- Analista Control de
Ingresos

Reportes Excel
Reportes SIGEF

1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
2.- Analista Control de
Ingresos

Formularios de Ingresos creados

SIGEF

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos

7. Realizar ol cierre y traslado '
‘mensuales 100% de los traslados realizados 7.3 Preparar comunicaciones validando la recaudaciones | A definir A definir 01/0172022 3112202212, Analista de Autorizaciones | Formulario de Ingresos 8,451,540.46
registradas durante el mes de los Fondos de Tercero. de Ingresos Aprobados
3. Analista Control de
Ingresos
1. Analista de Autorizaciones
7.4 Repreparar traslados relacionados a las recaudaciones de Ingresos Solicitudes de Traslados
recibidas durante el mes de los Fondos de Tercero. 2.- Analista Control de tramitados
Ingresos
7.5 Preparar traslado segin lo establecido en el Art. 17, de 1. Analista de Autorizaciones | g ;i e de Traslados
Ia Ley 567-05 de Ingresos tramitados
2.- Auxiliar de Contabilidad [ *
1. Encargada de la Divisién
8.1 Recibir comunicacién solicitando la devolucién de de Captacion y Control de )
Ingresos Comunicaciones recibidas
reoursos.-
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
1. Analista de Autorizaciones
8.2 Validar en el SIGEF la recepeion de los recursos de Ingresos Reportes de Estado de Cuenta
2.- Analista Control de
solicitados. SIGEF generados
Ingresos
8. Realizar las correcciones y 100% de las correcciones y devoluciones
odetas sy * A definir A definir 01/01/2022 317122022 10,451,540.46

devoluciones de recursos
solicitados

solicitadas

8.3 Solicitar la elaboracién de comunicacion para la
devolucion de los recursos solicitados.

8.4 Colocar la subeuenta y la cuenta presupuestaria de
ingresos que serd afectada.

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos
2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

Comunicaciones Elaboradas

1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
2.- Analista Control de
Ingresos

Comunicaciones Elaboradas




9. Realizar el reembolsos de

9.1 Recibir del Ministerio de Hacienda la solicitud para el
reembolso de las Fianzas Judiciales

9.2 Validar en el SIGEF la recepcion de los recursos.
solicitados v la imprime.

9.3 Sellar el documento que contiene la informacion del
formulario de ingreso.

1. Analista de Autorizaciones
de Ingresos
2.- Analista de Ingreso |

Libramientos recibidos

1.- Analista de Ingreso |

Reporte SIGEF

1.- Analista de Ingreso |

Libramientos sellados

Pt 100% de los reembolsos solicitados A definir A definir 01/01/2022 13/12/2022 s 6,651,540.46
1. Analista de Autorizaciones
9.4 Remitir la al Director de de Ingresos Libramiento firmados por el
2.- Analista de Ingreso I
de Fondos para la fima. Director
9.5 Enviar al Ministerio de Hacienda la documentacién. 1.- Analista de Ingreso I | Libramientos remitidos al MH
1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
10.1 Recibir del Ministerio de Hacienda (Direccién General Ingresos Nomna de C bide
de Contabilidad Gubernamental) la Norma de Cierre. 2. Analista de Autorizaciones orma de Cierre recibida
de Ingresos
1. Encargada de la Divisién
10.2 Planificar las actividades y procesos a realizar para dar de Captacién y Control de
: Reuniones y Correos
cumplimiento a las direetrices y fochas sobre el Registro de Ingresos o
) ) Ingresos contenidas en la Norma de Cierre. 01/05/22 310722 |2. Analista de Autorizaciones *
10. Elaborar el informe de Cierre Informe de Ingresos entregado semestral y
Fiscal de los Ingresos registrados anual, segin requerimicntos y plazos. A definir A definir de Ingresos $ 5,631,813.00
- * > o122 011123
1. Analista de Autorizaciones
10.3 Recopilar las informaciones relativas a los Ingresos de Ingresos Reporte SIGEF
° e 2 2.- Analista Control de Archivos de Excel
segiin fecha indicada en la Norma de Cierre.
Ingresos Informe elaborado
104 Remitir las informaciones recabadas a La Direccion 1. Encargada de la Divisién
encargada de consolidar las informaciones a incluir en cl de Captacién y Control de
Informe de la posicion del Tesoro, segin la Norma de Ingresos Informe remitido
Cierre.
1. Fernando Fernandez
1. Blborar Modea Fanciomaly | O | Funcioma Pt de Gesonde |11 Elsbora Modelo Funciona y Estegade Gt de Do | Moo Funional y Esiegi
Estrategia de Gestion de Activos y vos y Pastvos © y Estrategia de Ges . ¥ mstrateg! 78 A definir A definir 301032022 31/12/2022 y de Gestion de Activos y Pasivos| $ 7,333,540.46
" funcién de los TDR aprobados y de las variables | Activos y Pasivos de Corto Plazo del Activos y Pasivos de Corto Plazo del Tesoro 2. Margarita Maldonado Ny
Pasivos de Corto Plazo del Tesoro A i de Corto Plazo claborada
definida en cl disciio Tesoro Encargada Divi
Fondos
1. Fernando Fernandez
Dircctor Administracién de )
12. Gestionar las inversiones del Fondos Inversiones del tesoro
g A definir 12.1 Gestionar las inversiones del Tesoro A definir A definir 01/01/2022 31/122022 ejecutadas y Rendimientos | § 2,451,540.46

Tesoro

2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

gencrados




2.1. Optimizar Ia liquidez de caja

13. Modernizar la gestion de ¢:

Adecuar la Gestion de Caja tradicional que se
lleva a cabo en la actualidad a los nuevos
aja | paradigmas que contiene la vision moderna que
focaliza el modelo de Frond, Middle y Back

office.

A definir

13.1 Realizar el levantamiento de las informaciones.

13.2 Realizar el diagnostico

13.3 Coordinar el Plan de accion

A definir

A definir

30/03/2022

31/122022 Fondos

1. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos
2. Danny Mercedes y
Rayneris Meran
Analistas Financiero

1. Fernando Fernandez
Director Administracion de

2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

1. Fernando Fernandez

Director Administracién de
Fondos

2. Margarita Maldonado

Encargada Division de
Fondos

Levantamiento de
Informacionales realizadas y
Diagnostico para la
modemnizacion de la gestion de
caja elaborado

“

2,451,540.46

para la colocacién de las
inversiones y financiamiento

14. Elaborar la norma técnica

Realizar propuesta de las informaciones que se
necesitan con la finalidad de realizar borrador de
las informaciones a ser incluidas en la propuesta
de norma

Porcentaje de

de la norma

14.1 Realizar el levantamiento de las informaciones.

técnica

14.2 Consolidar las informaciones a ser incluidas en la
propuesta de norma

40%

01/10/222

31/12/2022

1. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos
2. Denny Mercedes y
Rayneris Meran
Analistas Financiero

normas elaboradas y aprobadas

Informaciones levantadas y

1. Ferando Femandez
Director Administracién de
Fondos
2. Margarita Maldonado
Encargada Division de
Fondos

Propuesta de norma técnica

2,451,540.46

2.2. Gestionar e interconectar de forma
oportuna la informacién para el Sistema de
Tesoreria

15. Mejorar los mecanismos de
recepcion de las Informaciones
sobre las recaudaciones

Cantidad de mecanismos identificados

15.1 Realizar el levantamiento de las informaciones.

15.2 Realizar el diagndstico

15.3 Coordinar el plan de accién

A definir

A definir

01/07/2022

31/12/2022

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

1. Encargada de la Divisién
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

Propuestas de mecanismos para

“

mejorar las informaciones.

2,451,540.46




2.3 Fortalecer la rectoria del Tesoro

16. Gestion de Cobranzas

Evaluar el cumplimiento de los pagos de cuentas

por cobrar de las insituciones
piiblicas al Tesoro y proponer mejoras, en
funcion de los resultados obtenidos en

la gestion de cobranza de los diferentes periodos.

Cantidad de recursos captados a través de
las cobranzas

16.1 Realizar el levantamiento de las informaciones.

16.2 Realizar el diagndstico

16.3 Coordinar el Plan de accion

A definir

A definir

01/07/2022

31/12/2022

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

1. Encargada de la Division
de Captacién y Control de
Ingresos

2. Analista de Autorizaciones
de Ingresos

Reporte de ingresos del SIGEF

“

2,451,540.46

17. Gestionar las Especies
Timbradas (Elaboracién,
despacho, devolucién e
incineracion de las Especies
Timbradas)

Las Especies Timbradas son instrumentos de
recaudacién de impuestos o tasas.

Cantidad de las especies timbradas
solicitadas para impresion Cantidad de
especies timbradas despachas
Cantidad de especies timbradas incineradas

17.1 Recibir autorizacion del Tesorero para la Realizacion
del decreto v realiza de compra

17.2 Recibir mediante acta de entrega las especies timbradas

17.3 Registrar cn el sistema la entrada de las especies
timbradas

17.4 Custodiar las especies timbradas disponibles en

Boveda
17.5 Recibir solicitudes de INPOSDOM v DGIL

17.6 Registrar en el SITNA las salidas de las especies
timbradas

17.7 Entregar las especies timbradas a las instituciones

17.8 Elaboraci6n y remision del anteproyecto de

17.9 Llevar a cabo el proceso de

A definir

A definir

01/01/22

31/12/22

T. Fernando Fernandez
Director Administracion de
Fondos
2. Eduard Oviedo
Encargado de Div. Especics
Timbradas
3. Inspector
Analista Financiero

1. Jendy Dominguez
Inspectora
2. Juan Ubeda
Auxiliar Administrativo

1. Eduard Oviedo
Encargado Div. Especics
Timbradas

Documentos que evidencien la
gestion de la elaboracion,
despacho, devolucion ¢
incineracion de las Especies
Timbradas.

2,451,540.46

18. Gestionar las solicitudes
bancarias y los fondos entre
subcuentas bancarias

Cantidad de solicitudes bancarias

18.1 Gestionar la contratacion y/o cancelacién de
inversiones de indole financiero en Banco de Reservas

18.2 Gestionar transferencia entre Cuentas Unicas del
Tesoro para administrar la disponibilidad de recursos.

18.3 Preparar formulario de Solicitud de Compensacion de
monedas

18.4 Preparar formulario de Solicitud de traslados de
recursos entre subcuentas bancarias

A definir

A definir

01/01/22

31/12/22

1. Fernando Fernandez

Autorizacion mediante

Director Administracion de
Fondos

‘Autorizacion mediante
comunicacién para solicitud de

2. Margarita Maldonado
Enc. Division de Fondos

Remision de Formulario de
solicitud de

3. Analista Financiero

Remision de Formulario de
solicitud de Traslados de
recursos entre subcuentas

2,451,540.46

19. Elaborar el Informe de
N de Disponibili

Elaborar los insumos necesarios para el
o o

Cantidad de informes elaborados

19.1 Elaborar informe de Disponibilidad Banreservas RD$

19.2 Elaborar informe de Disponibilidad Banreservas en
‘monedas extranjeras

19.3 Elaborar informe de Disponibilidad BCRD en monedas

extranieras

19.4 Alimentar matriz del Pasivo de Caia

19.5 Preparar formulario de autorizacion de transferencias

19.6 Gestionar transferencia entre Cuentas Unicas del
Tesoro para administrar la disponibilidad de recursos.

A definir

A definir

01/01/22

3112/22

1. Margarita Maldonado-
Enc. Div. de Administracién
de Fondos
2. Denny Mercedes
Analista financiero
3. Gisell Polanco
Analista Financiero
4.Rainery Meran

Remision de correo electronico
¥ generacién de estados de
cuenta

Analista Financiero

Autorizacion mediante
comunicacién para solicitud de

2,451,540.46




2.1. Optimizar Ia liquidez de caja

20. Elaborar los Formularios de
iones y Traslados entre

Elaborar los formularios de compensaciones y
traslados de acuerdo a la solicitudes de la

Subcuentas

Cantidad de formularios de

20.1 Preparar formulario de Solicitud de Compensacion de
monedas

y el reportes de la cuota no
remitidos por DPy EF

y traslados entre

20.2 Preparar formulario de Solicitud de traslados de
recursos entre subcuentas bancarias

A definir

A definir

01/01/22

311222

1. Denny Mercedes
Analista financiero
2. Keurys Segura

Analista Financiero

Remision de Formulario de
solicitud de compensacion

1. Denny Mercedes

Analista financiero
2. Keurys Segura

Analista Financiero

Remision de Formulario de
solicitud de Traslados de
recursos entre subcuentas

2,451,540.46

21. Elaborar Informe de Activos y
Pasivos

Generar los reportes y validar los insumos
necesarios para la elaboracién de Activos y
Pasivos

Cantidad de Informe de activos y pasivos

21.1 Generar reportes del SIGEF

21.2 Validar y actualizar los insumos Ingresos de las
unidades

A definir

A definir

01/01/22

31/12/22

1. Denny Mercedes
Analista Financiero

Reportes de cjecucion
presupuestaria, ingresos por
financiamiento y devengado no
pagado

1. Denny Mercedes
Analista Financiero

Reporte diario de ingresos de
las unidades

2,451,540.46

22, Realizar las notas de pago
Uepex

Realizar transferencias entre cuentas con recursos|
externos

Cantidad de transferencias realizadas

22.1 Verificar que la transferencia enviada por la Unidad
Ejecutora cuente con Disponibilidad. Captura de
transferencia en nota de pago

A definir

A definir

01/01/22

31/12/22

1. Rainery Meran
Analista Financiero

Nota de pago impreso para la
firma del Tesorero

2,451,540.46




Direccién/Departamento:

Direccién de Administracién de Desembolsos

Eje Estratégico :

1. Programacién de caja efectiva

Programacion de la actividad

- s, Descripcién Indicador on Linea Responsable(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta Fecha exacta] N . Presupuesto
) del producto del producto/ formula de calculo Base ¢ ) Involucrado(s) de Verificacion P
Inicio Fin
1.1 Implementar el PNME en el formato crédito a cuenta. 01-01-22 31:07-22 funcionalidad desarrollada para
los crédito a cuenta
1. Implementar Modulo de Pago Implementar un sistema de pago de nomina Nivel de implementacion del Modulo de
de Néminas en Moneda clectronico en moneda extranjera (Délar y Euro), |, 0o 5 E90 SHEAE 4 R Maria Esther Leon
Extranjera (PNME) en el SIGEF. | a través del sistema integrado de gestion o ; o 40% 100% : $ 3,231,910.00
N ¢ (PNME) en el SIGEF (medido por ¢l % de Aura Ramirez
financiera del Estado, en las modalidad des
: ; avance de las actividades programadas)
crédito a cuenta y transferencia. N Modelo funcional
1.2 Disefiar e m\plcl:::;:dfl; :HI::\;ME en modalidad de 010822 1222 Desamoliade deta
- funcionalidad
2. Ejecutar las ordenes de pagos | (o o1 1 bromulgacion a nivel nacional de | Nivel de implementacién del calendario de 2.1 Crear y aprobar la propuesta de Calendario N/A 01/04/2022 30-06-222 Calendario de pago aprobado
de acuerdo al calendario de pago .
N ) las fechas de vencimiento establecidas en la pago.
establecido para las instituciones | i, o pago y sy implementacion continua, 2.2 Tmplementar Calendario e Pa Stituc T Maria Esther Leon Tistado de Insiituciones Pilotos
del SPNF en Ia Politica de Pago. 20 Y su impl , -2 Implementar Calendario de Pago en instituciones piloto N/A 100% 0110712022 30092022  Es istado de Instituciones Pilotos | ¢ 3,231,910.00
de modo que las instituciones puedan ordenar en (OR del SIAFE) José Montalvo
funcion de tales fechas Porcentaje de ordenes de pago cjecutadas
acorde al calendario de pago 2.3 Difundir Calendario de Pago aprobado N/A 01/07/2022 301092022 Validar "‘::i'l‘z":d‘: difusion
Porcentaje e ordenes de pagos procesadas Maria Esther Leon
Procesar los ordenamicntos de pagos en las | = (Cantidad de canceladas por los diferentes | 3.1 Procesar ordenes de pagos cjecutadas por transferencias Tooe Momalvg Reportes en SIGE de
1.3 Consolidar el cumplimiento de Ia 3. Procesar érdenes de pago diferentes monedas por los medios medios a pagar /Cantidad de ordenes 3.2 Procesar ordenes de pagos ejecutadas por notas 95% 100% 010112022 31/12/2022 o Rommiron libramientos pagos porlos | § 3,231,910.00
N P ) correspondicnte a pagos procesadas por los diferentes medios: ( 3.3 Procesar ordenes de pagos ejecutadas por cheques diferentes medios.
politica de pago del Tesoro ( confirmar si ! Analistas desembolsos
s L Transferencia, Cheques y Notas * 100)
este eje serd el definitivo)
Porcentaje de registro de retenciones o ‘
realizados = (Cantidad de retenciones 4.1 Registrar las retenciones solicitadas. 100% 100% 01/01/2022 31/12/2022 Division de Registro y Registro de Retenciones
" Cones de o . Retenciones de Beneficiarios. | realizados/ Reportes SIGEF.
. . Registrar en el SIGEF las Retenciones de pagos, | _registradas / Total de retenciones *100)
4. Realizar el registro y : b . :
" ’ los levantamientos de cesiones y embargos de | Porcentaje de_retenciones realizados — s 3,231,910.00
levantamiento de refenciones. pagos a personas fisicas y juridic (Cantidad levantada de las ret Division de Regist Levantamientos de Ret
y antidad levantada de las retenciones — T v " 5 . ivision de Registro y evantamientos de Retenciones
registradas/ Total retenciones registradas * 4.2 Levantar las retenciones solicitadas. 100% 100% 01/012022 3112720221 g tenciones de Beneficiarios. | realizados/ Reportes SIGEF.
100)
5.1 Validar la norma existente con TSS v SISALRIL N/A 100% 01/02/2022 01/04/2022 Norma de subsidios aprobada.
s.zs (Lc‘s(:cn‘a:lmqloms a::@ul: dsc[ ;);[:?Ilf\cu;nsc; de NA 100% 01052022 01082022 Ramon i Desarrollo de mejoras con la
5. Mejorar el modulo de Realizar en el modulo de retenciones las Nivel de desarrollo ¢ i de las ubsidios de maternidad con la v 199, Fabio Nm;m ) Goninond N 3.231,910.00
retenciones. devoluciones de subsidios maternidad mejoras en el modulo de retenciones. 5.3 Realizar pruebas y ajustes. N/A 100% 01/08/2022 01/102022 Mairiz de ajuste identificados 2 ,231,910.
Emmanuel Santil realizar en
5.4 Realizar la_Implementacion Médulo de Devoluciones NA 100% 01102022 011072022 Reportes de reintegros de
de subsidios subsidios_realizados.
6. Registrar los beneficiarios de |  Registrar en el SIGEF los jos de | Poreentaje de registro de beneficiario no -\ - 6.1 Registrar los Beneficiarios de pagos no proveedores Division de Registro y Registros de Beneficiarios
. = (Cantidad de solicitados. N/A 100% 01/01/2022 31/12/2022 $ 3,231,910.00
pagos no proveedores del Estado. pagos no proveedores del Estado. : Retenciones de Beneficiarios. | - realizados/ Reportes SIGEF.
registrados / Total de solicitudes * 100
7.1 Gestionar la interfaz de los sistemas para la NA 100% 01032022 310622 Sistema web services
del webservice.
o Disefiar una herramienta via el portal web de la 7.2 Gestionar desarrollo de reportes con la DAFI NA 100% 01032022 010772022 Correos de intercambios de
7- Desarrollo aplicacién Tesoreria Nacional, que permita el mancjo via (Formularios de registro) Ramon Cid
informiitica para registro de e o servicio d "]q P o e bemeciuto | Nivel de desarrollo ¢ implementacion de la Listado de las instituciones | ¢ 3,231,910.00
beneficiarios no proveedores del | " © SCTVICI0 € 108 TEGISIO8 €6 SENCHCIANIO | acign informativa para Registro de 73 Realizar la prucba piloto NA 100% 0110712022 017102022 : bilotos ne L
de pagos no proveedores del Estado a llenar, . Cesar Valentin
Estado Beneficiarios de No Proveedores y
enlazada al SIGEF Benelieiurios Enlorad Reportes en SIGEF
eneficiarios Enfazados 7.4 Implementar el Médulo de Devoluciones N/A 100% 01/1012022 01/12/2022 cporics en <

beneficiarios registrad




Direccién/Departamento:

Divisién de Comunicaciones

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Producto

Descripcion
del producto

Indicador

del producto/ formula de calculo

Actividades

Linea
Base

Meta

(Fecha exacta)

Inicio Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

PLANIFICACION

Programacion de la actividad

Medio
de Verificacion

Presupuesto

4.2 Reforzar el funcionamiento institucional

1. Revisar y actualizar el
cumplimiento de Ia politica de
comunicacion institucional, a
través del Plan de Comunicacion
Anual

La PCI es un conjunto de lineamientos que han
de servir de referencia a las decisiones y
actuaciones de la institucion en cuanto a los
procesos de comunicacion se refiere.

Nivel de cumplimiento del plan de

comunicacion anual

1.1 Implementacion Manual de Gestion de Crisis

01/01/2022 31/12/2022

Comité de Crisis
Equipo DC

Aplicacién segin situacion

1.2 Revisién trimestral Matriz de Comunicacion 2022

15/4/2022
Trimestre
EneMar

1/4/2022
Trimestre EneMar

1171

22 15/7/2022

Trimestre AbrJun | Trimestre AbrJun

Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Ci

15/10/2022
Trimestre Jul-
Sep

11012022
Trimestre JulScp

1/1/2023 15/1/2023

Trimestre OctDic | Trimestre OctDic

Rosa Ramirez Borbén
Analista de Comunicaciones

Informe monitoreo trimestral

2,000,000.00

2. Manejar la imagen institucional,

Manejar, vigilar y controlar de forma continua la
imagen de la institucion por los medios
correspondientes

Cantidad de instrumentos de comunicacion

aplicados

2.1 Libro de Publicaciones en medios de la TN 2021

01/01/2022 31/03/2022

Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
Rosa Ramirez Borbén
Analista de Comunicaciones
Sterling Paulino
Analista de Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Libro impreso y digital,
documento digital cargado en
Alfresco

2.2 Informe mensual de monitoreo de medios tradicionales y.

01/01/2022 31/12/200

Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
Rosa Ramirez Borbén
Analista de Comunicaciones
Sterling Paulino
Analista de Comunicaciones
4. Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Informe mensual

2.3 Notas de Prensa y creacién de material (videos y fotos)
para publicar

1350

1700

01/01/2022 31/12/200

Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
Rosa Ramirez Borbon
Analista de C

Sterling Paulino
Analista de Comunicaciones
Angie Castillo
Adm. Redes Sociales
Jorge Diaz

Analista de C

Nota de Prensa, P
fotos y videos

2.4 Cartas de felicitacion por aniversario a los medios de
comunicacion

01/01/2022 31/12/200

Manuel Rodriguez
Encargado Div.
Comunicaciones
Rosa Ramirez Borbén
Analista de Comunicaciones
Scarlet Minaya
Angie Castillo
Adm. Redes Sociales

Publicacién del medio, acuse de
recibo de carta enviada al
medio, publicacion en rrss

2.5 Participacion de la Maxima Autoridad en los medios

01/04/2022 30/06/2022

01/10/2022 31/12/2000

Equipo DC

Fotos de la actividad

2.6 Creacién y publicacion revista aniversario insitucional

01/04/2022 30/06/2022

Equipo DC

Revista impreso y digital,
archivo digital cargado en
Alfresco

8,500,000.00




3.1 Campafia de Valores 0 1 01/012022 317122022 Eauivo DC Fotos vidcos
3.2 Semana Econémica del Banco Central 1 1 01/012022 311032022 Eauipo DC Fotos v videos
3.3 Taller sobre TN para los medios 0 1 01/04/2022 30/062022 Equipo DC Fotos y videos, X“b_"m“’"“ o
coordinacién interinstitucional Gestionar el Administrar el sistema de Cantidad de i o " e “’;I s 2.500.000.00
jetis comunicacién inerna realizadas 3.4 Actividad por la Transparencia 0 1 01/04/2022 30062022 Equipo DC ©l0s y videos, publicaciones en +200,000-
para alcanzar los objetivos medios
estratégicos y de proceso. Equipo Planificaciony | ideos, publicaciones en
3.5 Seminario Gestion Tesoreria Nacional 0 1 01/04/2022 30/062022 Desarrollo S *
Equipo DC medios
1202
e
Trimestre EneMar| ;"
1772022 15/7/2022
4.1 Monitorear la implementacion del Plan de Trimestre AbrJun | Trimestre AbrJun . .y
) 4 4 Equipo DC Resumen de reunién cvaluativa
Comunicacion Institucional 2022 020 15/102022
a0 Trimestre Jul-
Trimestre JulSep
Sep
4. Reformular, implementar y | 12 PC1 €5 tn conunto de fincanientos que han . u "2”(2)3 el 1511 "2‘2)23[)
" i Servi oia a las decisi 5 rimestre OctDic | Trimestre OctDic
monitorear el Plan de af;;:ﬂ‘;';:f:?;:; ;:’c‘:f::\;':“:: |yo; Plan de x 5 2,000,000.00
Comunicacion Institucional * sutucion * Manuel Rodrigucz
procesos de comunicacion se refiere. ) ) Encargado Div.
4.2 L ¥ redaceion de ) Borrador del plan de
reanizacion y recscel 1 1 01/102022 311122022 Comunicaciones ;
del Plan de Comunicacién Institucional 2023 ; ) comunicacién 2023
a Ramirez Borbon
Analista de C
Manuel Rodriguez
Encargado Div. .
4.3 Matriz POA 2023 1 1 01/102022 31/12/2022 Comunicaciones Borrador de (';z;"[“‘“z FOA
Rosa Ramirez Borbén
Analista de Comunicaciones
5. Coordinar las actividades Actos oficiales o institucionales a los que R T IV )
dela izacion a | asistirdn las de la institucion tanto Cantidad de ‘:‘C‘;;I‘;l:::: protocolares | 5.1 Apoyo a las drcas en :::I“V‘;’:“’ Actividades! Correos 370 370 01/01/2022 31/1212022 Equipo DC Aplicacion segiin actividad | § 1,500,000.00
nivel interno y externo. interno como externos : o
07/01/2022 3092022 -
6. Revisar el estilo y las Mg:rﬂgzjj"]‘)g‘:cz
i i Estilo y las i jentes alos | . 6.1 Memoria y todos los documentos oficiales que scan - Resumen de logros de la
los documentos oficiales de la documentos oficiales de la TN Cantidad de documentos oficiales realizados remitidos a la Division de Comunicaciones 2 2 10012022 31/12/2022 Comunicaciones Division de Comunicaciones | © 990,005.00

Tesoreria Nacional.

Rosa Ramirez Borbon
Analista de Comunicaciones




Direccién/Departamento:

Direccién Administrativa y Financiera

Objetivo Estratégico:

Objetivo Estratégico

Producto

Descripcién
del producto

4. Fortalecimiento Institucional del tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo

PLANIFICACION

Programacion de la actividad

Indicador

del producto/ formula de calculo

Actividades

Linea
Base

Meta

(Fecha exacta)

Inicio Fin

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio
de Verificacion

Presupuesto

1. Formulacién, Ejecucion y

v Financiero 2022 de la TN

Monitoreo del Presupuesto Fisico

A. Es el plan que se realizé con la finalidad de
distribuir el presupuesto que se va utilizar, para
luego una vez aprobado ejecutarlo, ¢ ir
monitoreéndolo ~cada cierto tiempo.

B. Es preparar propuestas de anteproyectos
para el aflo siguicnte asignando los recursos en
base a la prioridad de las necesidades.

Calificaciones obtenidas en el SIGEF, por
cumplimiento de metas establecidas en un

periodo determinado

1.1 Preparar propuesta de Anteproyecto de Presupuesto
2022, asignando los recursos en base a la prioridad de las
necesidades.

11/07/2022 22/07/2022

1.2 Validar y cargar en el SIGEF el Anteproyecto de
Presupuesto 2022.

15/08/2022 31/08/2022

1.3 Elaborar de Informe del Monitoreo sobre la Ejecucion
del Presupuesto Fisico Financiero.

1/4/2022
1/7/2022
3/10/2022

2/1/2023

4/4/2022
5/7/2022
5/10/2022
6/01/2023

1. Johanna Martinez
Analista de Presupuesto
2.Celeste Bautista
Directora Administrativa y
Financiera

Correos/ Comunicaciones
solicitando Informacion al
respecto.

Correos de convocatoria a las
direas para sesiones de
acercamiento y levantamiento.
Registros de Participantes de
los encuentros
Fotos de las Reuniones
Listado de requerimientos
identificados.

Diagnéstico de requerimicntos
del proceso de Planificacion
Institucional validado.

Propuesta de Anteproyecto
2

Propuesta de Anteproyecto
2022 validada.

Printscreen de carga de archivo
al SIGEF.

Borrador del Informe de
Monitoreo sobre la Ejecucion
del Presupucsto Fisico
Financiero.

Informe de Monitorco sobre la
Ejecucion del Presupuesto
Fisico Financiero aprobado.

Correo/Comunicacion a
DIGEPRES remitiendo el
Informe de Monitoreo sobre la
Ejecucion del Presupuesto
Fisico Financiero.

2,000,000.00

2. Formulacién, Publicacién y

Compras y Contrataciones
(PACC) 2022 en el Portal
Transaccional.

Actualizacion del Plan Anual de

Se refiere a la planificacién de los procesos de
Compras y Contrataciones de la Tesoreria
Nacional durante el aio 2022 con el objetivo de
eficientizar el abastecimiento de la Institucion y
cumplir con las normativas vigentes.

Calificaciones obtenidas en el portal de

compras y PACC elaborado

2.1 Formular el Plan Anual de Compras y Contrataciones
2022

01/07/2022 22/07/2022

2.2 Publicar el Plan Anual de Compras y Contrataciones

22/07/2022 29/07/2022

1.Daniel Reynoso Jimenez
Encargado Del Departamento
de Compras
2.Celeste Bautista

Correo / Comunicacion
solicitando el envio PACC
Consolidad,

Plan Anual de Compras y
Contrataciones 2022 aprobado.

2.3 Dar arefc 2022.

10/03/2022
10/06/2022
10/09/2022

15/03/2022
15/06/2022
15/09/2022

Directora y
Financiera
3. Yoel Almonte
Analista de Compras

Printscreen de la carga del Plan
Anual de Compras y
Contrataciones 2022 en el Portal
de Compras.

Versiones del Plan Anual de
Compras y Contrataciones 2022

1,500,000.00




4.2 Reforzar el funcionamiento Institucional

3.1 Actualizar Programa Medioambiental formulado en

Documentos de Consulta y
Referencia.

Borrador del Cronograma del

1 1 01/01/2022 0410312022 1.Celeste Bautista
" =20- Directora Administrativa y Programa de Reciclaje
3. Implementacién de Programa | Programa de desarrollo de actividades y acciones . ; I
plemed : v acel Nivel de avance o implementacién del Financicra
Medioambiental "Recicla para | para desarrollar una cultura de concientizacion en Programa 2 Anden Coss Cronograma Aprobado, 4,000,000.00
una Vida Mejor" (CAF). el manejo de medio ambiente Em'rgado de Servicios Repqne dc’avances ‘mensual en
Generates la cjecucion del Programa de
3.2 Ejecutar Programa Medioambiental actualizado 2022. 1 1 03/01/2022 301122022 Reciclaie
Correos de Coordinacion.
Registros de
o e Informe diagnostico de la
41 Adquisicion de Herramientas Tecnologicas de mancjo 1 1 03/01/2022 21/02/2022 situacion actual del Espacio del
de correspondencia y Digitalizacion.
Archivo Central.
Informe sobre la necesidades de
4.2 Capacitacion 1 1 21022022 311032022 1Jose Anibal Gomez Implementacion de la
" Se refiere al sistema que s estard Jimenez
4. Implementacién de la X . " N
4. [mp " Implementando para la Digitalizacion de | Nivel de implementacion del proyecto de Archivista Plan/Cronograma de trabajo
Digitalizacién del Archivo Central ] ! 5,000,000.00
e o e todas las Documentaciones del archivo General | digitalizacion del archivo central de la TN ) . 2.Andres Coss para la Implementacién de la
e I Tesoreria Nacional, o 4.3 Etapa de Digitalizacion 1 1 01/04/2022 14/102022 Encargado de Servicios Digitalizacion de la
Generales D i
4.4 Elapa de Evaluacion de Documentacion exisienie. para ) ) U042 01062022 Evidencias de la Ejecucion.
fines de depuracion Reportes del avances.
4.5 Monitoreo 1 1 210212022 30122022 Informes de seguimicnto a las
mejoras
Se refiere al conjunto de las acciones realizadas
en torno a la planta fisica (incluyendo la planta
5 imiento de 1  cléctrica) ""°“f:g“::’c'iz;‘c‘:i:‘l“l;‘:::f“‘)'fd Nivel de Cumplimiento del Plan de 5.1 Adecuacién y/o Mantenimiento de los espacios de Andrés  Coss Matriz de Mantenimiento
- cla ¥ as § s P Readecuacion. trabajo, para proveer las Herramientas necesarias para el 1 1 14/01/2022 15/05/2022 Encargado de Servicios 25,000,000.00
Infraestructura. personal subcontratado para mantener Ia planta ; ! actualizada.
] correcto funcionamiento de la Institucién. Generales
Eléctrica en buen estado acorde al presupuesto,
previniendo la suspension de las actividades
laborales por Imprevistos.
Se reffere a I planificacion de un conjunto de | - ol 6.1 icnio Preventivo de_Flotilla Vehicular 4 4 01/02/2022 201272022
acciones presentivas rvision periodica) y | Nvelde cumplimicnto el Manteniniento 6.2. Limpieza de la Flotilla Vehicular. 24 2 01/022022 20/122022
6. Plan de Mantenimiento de la | correctivas (Mantenimiento de la Flotilla), a fin ¥ cal parque veh Rommer Eliezer Reyes Matriz de Mantenimiento
e M " ! ) de la Tesoreria Nacional (porcentaje de ; 14,000,000.00
Flota Vehicular gestionado de cumplir con Objetivos de Disponibilidad, i Encargado de Transportacién actualizada
oilidad v s de Ia flofa vehioular de I ejecucion logrado en la matriz de 6.3 Mantenimiento Correctivo de Ia Flotilla Vehicular NA |A requerimiento|  01/02/2022 201122022
Fiabilidad y usanza de la flota vehicular de la ;
Mantenimiento)
TN
Coloste Bautise Reporte de solicitudes
Hace referencia al servicio oportuno y de calidad 7.1. Planificacion de Contrato y Negociacién con * * gestionadas plantilla Excel /
! 2 ctora strative
7. Gestion de Compra para | que provee de alimentos y bebidas a los eventos ; Proveedores para el requerimiento de Catering. : 2 01/02/2022 01/0712022 | Directora Administrativa y | 111t Cartas escancadas /
: : A definir Financicra 9,256,000.00
o de Catering ¥ presentaciones en general dentro de la acuse de recibo conforme.
Institucion. Stro y evaluacion de las solicitudes de Ca
7.2. Registro y evaluacion de las solicitudes de Catering en B R 1012022 012022 Yoel Almonte Reporte de lnssolicitudes
torno al servicio brindado (recibo conforme). Analista de Compras
Consiste en Ia Gula, control y vigilancia del 8.1. Realizar labores e supervision y generar reporte de las T Carlos Enriquez Lopez
. ] - contra Y Ve Reporte de tableros de limpicza actualizado | labores de limpieza, a través de tableros de control de 20 20 03/01/2022 3011212022 Castillo Tableros semanales de control
8. Servicios de Mayordomia personal que Administra los recursos y : i A ave .
y P (mostrando los parametros de medicion limpiezas de las dreas v los bafios. Ayudante de de limpieza escaneados 1,500,000.00
gestionado materiales de Mayordomia, asi como el servicio debidamente completados) apacitaci sonal de ma i (Cursos 2. Celeste Bautist Tabulado de scguimiento Excel.
de limpieza brindado a la drcas de Ia Institucion. pletados 8.2. Capacitacion de personal de mayordomia (Cursos y A . U030 oUa0m 2. Celeste Bautista segl .
Talleres) Directora y
Correos de Coordinacion de la
Reunién.
9.1 Realizar Reunién de Coordinacién con el Departamento Minuta de la Reunion
de._Gestion Documental de la Tesoreria Nacional para la ) ) 032022 1532002 Registro de Participantes
tramitacion de expedientes para devolucion de valores al Fotos de la reunién
Acuerdo de Traspaso.
9. Tramitacion de Certificaciones A Acuerdo de Traspaso fimado y
alos servidores publi 1.Erodis Martinez sellado por los
piiblicos para - i
Develucion de Velores setontins 9.2, Enviar Certificaciones al Despacho del Sefor Encargada de Gestion Acuse de recibo de
Yo uen " Cantidad de certificaciones tramitadas Tesorero, para su verificacién y firma y tramitar cstas 24 24 03/01/2022 3011212022 Documental ) 5 2,000,000.00
que serén devueltos por el Certificacion
" " por certificaciones_al INAVL. 2.Monica AlL. Diaz
Instituto Nacional de Vivienda ; -
Archivista Borrador del Plan de Accion
(INAVI).
para el Traspaso del proceso de
Tramitacion de Expedientes
9.3 Realizar Informes de Scguimiento  del proceso de 5 5 100572022 1112022 para Devolucion de Valores.

transmitacion de expediente.

Plan de Accion Validado y
Aprobado.

Evidencias sobre la Ejecucion
del Plan.




Borrador del Plan de Mcjora
para la DAF.
10. Implementacién de Plan de Bomrador Validado.
Mcjora a parte de Resultados | S0 18 acciones implementadas de acuerdoal | | 101 Preparar plan de accidn de mejora a partirde informe . . 150372022 0312022 3 Celeste Bautista Registro de Participantes.
le Rest plan de mejora a partir de Resultados Medicién | Cantidad de encuestas y/o Plan de accion, de resultados claborado por DPYD. ; ’ Alguna Memoria de los
Medicién de Satisfaccion de " Directora Administrativa y s 2,000,100.00
o e de Satisfaccién de Servidores con Servicios de la|  de acuerdo a las recomendaciones acuerdos arribad
Servidores con Servicios de la y Financiera ‘
DAF. (CAF) Fotos de la Reunién.
Plan de Accién Aprobado.
10.2. Ejecutar plan de accion de mejora elaborado en 4 4 02/05/2022 30/12/2022 Reporte de Avances.
con DPyD.
Reporte Semestral de Inventario de activo 1.1 Recepeion apropiada de activo fij. 3/1/2022 30/6/2022 Reporte de Inventario de Activo
oo . - 202 .
Hace referencia al conjunto de actividades que fijo Generado (por ¢l SIAB) ) ) 1072022 3011212022 fijo generado por ¢l SIAB
tiene como finaidad contola las adguisiciones [~ Reporte de soictudes de movimientos 11,2 Codifieacion de ctivo o en el ministerio Diorals Felix Reporic de Solicitudes de
) - de los activos y todos aquellos aspectos que internos claborado 1 1 01/02/2022 20/12/2022 movimientos Internos.
11 Inventario de activo fjo | (0 " S 0 e ol mreo Frp—s — Contadora deaciivos | $ 1,500,000.00
o s . ga de activos fijos o ) ) el G ga de activos ,500,000.
Actualizado Jegal de T Iy, 125 normas tkenicas de confrol e 11.3 Gestién y control del inventario de activo fijo. . . ol022022 oo | o Amb::;] ome Jimenez
interno y las disposiciones de Bienes Nacionales Cantidad de dreas con activos fijos 114 Descargo de los activos fijos obsoletos. Cantidad de dreas con Activos.
e codificados & Descargode o8 > Tos obsoretos. 1 1 01/02/2022 20/12/2022 fijos modificados.
o - ) Reporte Estadistico de activos
Cantidad de activos fijos codificados. 115 Monitorco, Reportes y Analisis Estadistico ) ) 0110372022 20122022 codificados.
12.1 Actualizacién de inventario de entrada de productos 6 6
Consistc en la gestién cficiente el inventario y la Dioralis Felix Reporte de roquisiciones
o debi actualizacién continua de los registros y sicioncs gestionadas 2.2 Gestié sicioncs de las dreas de Ia Institucié N/A A requerimiento : siciones
12. Inventario debidamente | actualizacion continua de los registros finde dar | - Reporte de requisiciones gestionadas en | 122 Gestion de requisicones de las dreas de Ia Insitucion q 00272022 201272022 Contadora cestionads on sitema ERP | 5 S00.000.00
Administrado y Actualizado una respuesta répida y precisa a los sistema ERP (Oracle) claborado Jose Anibal Gomez Jimencz
(Oracle).
requerimientos de las distintas dreas de la TN. Archivista
12.3 Actualizacién de inventario de salidas de productos N/A | A requerimientol




Direccién/Departamento:

[Departamento de Recursos Humanos

Eje Estratégico :

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Programacion de la actividad

et s Descripcion Indicador on Linea (Fecha exacta) Responsable(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta N . Presupuesto
) g del producto del producto/ formula de calculo Base Involucrado(s) de Verificacion P
Inicio Fin
ralizar las necesidades de en 3122022 ) Plan de capacitacion aprobado
1. Reforzar capacitaciones al Cantidad de personal capacitado segin lo capacitacidn para personal (cortes (cortes I Amelia Johnson Correos/ comunicaciones
. P Levantamiento de necesidades de Personal. 1.2. Elaborar el Plan de Capacitacion. 70% 85% Enc. Reclutamiento solicitando capacitaciones al 2,000,000.00
personal de Ia TN. planificado. " trimestrales) | trimestrales)
1.3. Implementar el Plan de Capacitacion. 2. Luz Morillo proveedor correspondiente
1.4 Capacitar personal
2.1 Consolidar los acuerdos | Amelia Johnson Correos remitidos a los
2. Evaluar el Personal en su Elsboracién y evaluacion de los Acuerdos de | Cantidad del personal correspondiente a 2.2 Seguimiento a los acuerdos o L0 o102 S122022 o Reclutamiont Directores y formularios de S00.000.00
desempefio. Desempefio por Resultados 2022 evaluar 2.3 Desarrollar charlas inductivas de proceso de ‘ evaluaciones realizados
! o 2. Chris del Rosario
evaluacién del descmpefo.
3. Implementar el Plan de Mejora
relativo a Resultados de Encuesta Aplicar las mejoras identificadas en los : 112022 311122022 1. Lucy Feliz
3.1 Realizar el cuestionario s
Medicién de: resultados de la encuesta de Clima Plan de mejora ejecutado de acuerdo a los < (cortes (cortes Enc. RRHH Plan de accién y reportes de
T ! - ] 3.2 Recibir el plan de mejora 75% 85% - 500,000.00
. Satisfaccion de los Servidores de | Organizacional y satisfaccion de los Servicios de resuliado obtenidos T e trimestrales) | trimestrales) 2.Gleny Pimentel avances
TN con los Servicios de RRHH -2 P P < 3. Luz Morillo
. Clima Organizacional.
317122022
4.1 Actualizacién de la base de datos de los colaboradores 1172022 1(/:;200:2
Sistemas actualizados : N * * 100% 100% |(cortes mensuales) * Basc de datos actualizadas
de la organizay mensuales)
) ) : 317122022 :
4. Generar los pagos del personal | Mantener actualizado el sstema de registroy | e descuentos ) 42 Preparar s ominas de fa o oiicando I 112022 12/20: 1. Gleny Pimentel
correspondientes a némina y control en la base de datos para completar el eportes de descuentos y reportes de -4 TIeparat fas nominas e 'a organizacion, aplicanco los 100% 100% (cortes mensuales) (cortes Enc. Nomina Nominas actualizadas 1,000,000.00
Ny ? P nominas mensuales descucntos correspondicntes. mensuales) :
beneficios. ciclo de pago de némina on la TN 2. Raymond Ramirez
3 2
4.1. Fortalecer Ia gestién del talento S 1172022 31122022 : "
. Cambios realizados y reportc de nomina - . ) ) (cortes Nominas de compensacion y
humano implementando planes, programas 4.3 Preparar las néminas de Compensaciones y beneficios 100% 100% |(cortes mensuales)
: - d actualizados mensuales) beneficios generadas
¥ beneficios competitivos que garantice Ia
oot
e 5.1 Preparar capacitaciones al personal de nucvo ingreso 12022 31122022
5. Gestionar el Sistema de Salud y Apoyar la dreas en charlas, asesorias, Camidad de personal capacitado ensaud y | 5 | KR A B e e s dhforentes o 0% (cortes (cortes | Lur Morillo Listados de asistencias a 1,500.000.00
Seguridad Ocupacional. seminarios y talleres seguridad ocupacional gadas trimestrales) | trimestrales) capacitaciones, fotos y correos
6.1 Tmplementacion de la estructura, definiendo los nuevos .
cargos disponibles 1. Lucy Feliz
oo - Enc. RRHH Comunicacion de solicitud de
6. Implementar la Estructura | dccvar Ia Estructura Organizacional de acuerdo| oo oo oroanizacional implementada de 62 Adecuacion de espacio fisico 2. Amelia Johnson aprobacion de estructura
- [mpl arfa Bstructul alos nuevos lineamientos para el fortalecimiento | & P 70% 100% 01/01/2022 31/1212022 - * P! nde s g 1,500,000.00
Organizacional acuerdo a las modificaciones realizadas Enc. Reclutamiento Comunicacion de solicitud de
Institucional . . N N
3. Gleny Pimentel adeouacion de espacio fisico
Enc. Nomina
7. Desarrollar of Manu | Robustoce y redischir el Manual e Carbos, | o0 g ot emetacion o os mevos T At it o g v Rechtamiomo | Mamalde cogos sl
de Cargos y Perfiles de conforme los nuevos lineamientos de la o de tmplet ; & 75% 100% 01/01/2022 31/122022 - & - 1,000,000.00
. ) : lincamicntos 7.3 Actualizar Matriz de escala salarial 2. Luz Morillo Matriz de escala salaria
Competencias Resolucién que aprucba la Estructura. e
Plan de Dotacion de Personal
del 2021 Aprobado.
8.1 Identificar las necesidades de plazas. Evidencias de la Ejeoucion:
8.2 Realizar el proceso de reclutamiento de personal. - Base de Coneursos realizados.
8. Reclutar y seleccionar el oLt de personal, de acuerdo al| | 100% del personal que cumplen con Tos 8.3 Aplicar las pruebas correspondientes. 1. Amelia Johnson ~Acciones de Personal
personal acorde al perfil del | reclutamiento e personal, de acuerdo & » delpersons’ que cumplen conos 8.4 Seleccionar perfiles y ejecutar designaciones. 75% 100% 010112022 311212022 Enc. Reclutamiento completadas. 800,000.00

puesto.

perfil del cargo

requisitos

ion de Roles para Accesos, permisos y Sistema
Perimetral a Empleados de la TN.
8.6 Realizar el proceso de cametizacion.

8.5 Asign:

2. Omayra Sanchez

Registro de Elegible de los
Concursos realizados segin el
Plan.

Reportes de Ejecucion del Plan
definido para el periodo.




Direccién/Departamento:

Departamento de Tecnologia de

la Informacién

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico

2. Gestion de Caja Activa

1. Programacién de caja efectiva

Producto

Descripcién
del producto

Indicador
del producto/ formula de calculo

Actividades

Linea
Base

Meta

Inicio

Fin

3. y idad de las operaciones
PLANIFICACION

Programacion de la actividad
(Fecha exacta)

Responsable(s) y/o
Involucrado(s)

Medio
de Verificacion

Planillas/checklists provistos por]

Presupuesto

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de
Ias TICS en los procesos de la Tesoreria

1. Certificar la TN en las Normas
de Tecnologia de la Informacién y
Ia Comunicacion (NORTIC: A7)

Se refiere al proceso de elaboracién e

implementacin de politicas interas de la DTIC

y la gestion de normas extenas de los recursos

tecnolGgicos, con el objetivo de estandarizar los

procesos y plataformas utilizados en la
institucion.

% de la normativa TIC aplicadas y
socializadas en la Institucion.

1.1.1 Realizar un autodiagndstico previo a implementacion
de Normativas A7.

1.1.2 Elaborar Informe de resultado, incluyendo Plan de
Accion.

1.1.3 Implementar mejoras definidas en Informe de
Resultado.

1.1.4 Coordinar con la OPTIC las evaluaciones para la
NORTIC A7.

1.1.5 Realizar los ajustes que surjan en la evaluacion.

1.1.6 Solicitar la insignia de la certificacion y publicarla.

0%

100%

01/07/2022

01/12/2022

Fabio Durén

la OPTIC aplicables
llenad:

Informe de resultados
elaborado.

Evidencias sobre cumplimiento
de Plan de Acci6n definido en
Informe de Resultado.

Correos de comunicacion para
la coordinacién de las
evaluaciones con la OPTIC.

Evidencias sobre los ajustes
realizados

Comunicaciones solicitando la
insignia de la NORTIC A7.

1,500,000.00

3.2. Realizar una actualizacién tecnolégica
al Sistema de Tesoreria que permita
garantizar el ejercicio de la rectorfa

2. Monitorear y evaluar el
cumplimiento normativo de las
Tesorerias Institucionales en el

SA’

Consiste en un modulo del Sistema SATI para cl
monitoreo y evaluacion de las Tesorerias

Institucionales. Dicho médulo debe ponderar una
calificacion automtica dependiendo el
cumplimiento de la caja y otros factores.

Nivel de avance de las mejoras al modulo
SATI

2.1 Socializacion con la DNyATI sobre los puntos
relevantes a evaluar a cada tesoreria institucional, para crear
matriz de evaluacion automatica.

2.2 Desarrollar sistema de evaluacion basado en los
realizados.

2.3 Implementacion del médulo de monitoreo.

0%

30%

01/10/2022

01/12/2022

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Plataforma implementada.

1,900,000.00

3. Realizar la programacion de
caja de las Tesorerias
Institucionales en SATI

Consiste en un mdulo del Sistema SATI para la
gestion de la programacién de caja de las
Tesorerfas Institucionales.

Porcentaje e avance del SATI para la
programacion de caja de las Tesorerias
Institucionales

1 Socializacion con la DPYEF y la DNYATI para
identificar los clementos que componen la Programacitn
Financiera, y como aplicarlos en SATL.

3.2 Establecimiento de acuerdos con otros drganos rectores
para fines de integrar informacién oportuna a dicho sistema.

3.3 Desarrollar modulo de Programacion Financiera en

SATI basado en los realizados.
3.4 6n del modulo de o
Financiera.

50%

01/04/2022

31/12/2022

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Documentacién de los acuerdos

con otros Grganos rectores y del

modulo de Programacion
Financiera en SATI

Inventario de procesos a

»

1,500,570.00

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de
las TICS en los procesos de la Tesoreria

4. Automatizar los procesos del
Sistema de Tesoreria

Consiste en la identificacion y automatizacion de
procesos de la Tesoreria Nacional.

Cantidad de procesos automatizados

4.1 Desarrollo del portal de servicios/APP Movil de la
Tesoreria Nacional

0%

60%

01/04/2022

31/12/2022

Enriquillo Veras
Francis Garcia

sistematizar

Informe de los procesos
automatizados

11,875,900.00

5. Realizar la interoperabilidad
entre los sistemas inform:
para propiciar mayor fluidez,

i encia de la

Conectar los sistemas informéticos para propiciar
mayor fluidez, fiabilidad y consistencia de la
informacién

Cantidad de sistemas informaticos
interoperando

5.1 Implementacion de sistema de validacién biométrica con
ICE para entrega de cheques programas FASE y PA' TI.

0%

100%

01/01/2022

31/03/202

Enriquillo Veras
Francis Garcia

Informes y/o captures de los
sistemas informaticos
interoperando

18,000,000.00




6.1 ion de SharePoint.
6.2 on de gestion
6.3 on de los fluios de
6.4 Gestion automitica de extractos bancarios a Tesorerias
6. Realizar la automatizacion de | (oo acion de los procesos ituci a través de SATL Francis Garcia Informes y/o captures de los
los procesos internos de la Cantidad de procesos 6.5 Directorio Telefonico. 0% 100% 01/01/2022 31/12/2022 Enriquillo Veras y $ 8,500,000.00
® ! internos de la TN - o — 5 : procesos internos automatizados
Tesoreria Nacional. 6.6 Automatizacion de la valoracion del servicio en los Fabio Durin
Salones después de los eventos.
6.7 Solicitud de refrigerios en los salones.
6.8 Sistema de verificacion de disponibilidad y reserva de
choferes.
. . 4 7.1 Elaborar el plan de de las . "
N . 7. Elaborar, implementar y Consiste en la elaboracion e implementacion de . Fabio Duran
B e & Setonar ! sestiona e plande coninudad | - un pln conla dena | Poreenue desance delplande - L__ olementacion deoln._____ o we | owoson | oz Guido Dz D e, 35000000
las : 5 de la institucion . plataforma de contingencia basado Francis Garcia continuidad de las operaciones
en MS-Azure.
8.1 Implementacién de nuevo {nudelo de infraestructura Informe del nuevo modelo de
- Francis Garcia infraestructura tecnologica
8.2 Documentacién actualizada de la infraestructura 0% 100% 01/01/2022 01/12/2022 Fabio Duran 1,800,000.00
Guido Diaz Documentos actualizados sobre

3.1 Garantizar la sistematizacion y uso de
las TICS en los procesos de la Tesoreria

8. Mejorar las operaciones de TI

Consiste en una serie de mejoras relacionadas a

en la institucion las operaciones Tecnologicas de la institucion

Cantidad de mejoras tecnologicas

(Diagrama topolégico v listado de equipos)

83 Dpreventivo semestral.

8.4 Cambio de equipos por

la infrastructura tecnoldgica




Direccién/Departamento:

Departamento Juridico

Eje Estratégico:

2. Gestion de Caja Activa

Programacion de la actividad

- sy Descripcién Indicador on Linea Responsable(s) y/o Medio
Objetivo Estratégico Producto Actividades Meta (Fecha exacta) SO Presupuesto
) g del producto del producto/ formula de calculo Base Involucrado(s) de Verificacién P
Inicio Fin
1.1 Revision y actualizacion de los proyectos de ley y los
decretos 1.Departamento juridico | Borador de I
N/A N/A A definir A definir 2. Asesor Legal - Barracor de fey
3. Comité Directivo
L. E':.""l,"' _",“‘g“"l“:‘ ﬂ”]:“‘:’;:“ Revision de la Ley 567-05 y la Ley de Porcentaje de revision de las normativas
oys“s :':‘l:'r:c:m: ;cya 1?;;5 6;‘ especies timbradas No. 2461-50, INAVI, Ley | vigentes = (normativas revisadas / total de 1. Departamento juridico s 5,000,000.00
¥ sus reg! ¢ aplicacl del SIAFE) normativas vigentes) dio de opinion de la ley de INAVI en lo que concierne a la T N/A N/A A definir A definir 2. Asesor Legal 1. Estudio e opinién para
(CUT) y otras leyes vinculantes - Asese " "
- 3. Comité Directivo sugerencia
1.3 Sugerencia de modificacion del art. 16 del la Ley 82 1- Epifania Canela
- Sug . Y N/A N/A A definir A definir Enc. Depto. juridico Copia sobre estudio de opinion
66, Instituto de Auxilio y Viviendas
2. Ascsor Legal
2.1 Revision, elaboracion y control de los documentos ! Corte trimestral | Corte trimestral 1- Epifania Cancla Informe de Resultado de
, N/A NA Enc. Depto. juridico | ejecucion del Ss8S - evidencia de
legales relacionados con las operaciones de la instituci6n. 101/2022 31/12/2022 o DI
Corte trimestral | Corte trimestral I Mabel Lopez
2.2 Actas de proceso de compras N/A NA p 2. Luz del Alba Encarnacién Copia de actas
101/2022 31/12/2022 S
3. Niurka Caamafio
Corte trimestral | Corte trimestral 1- Epifania Cancla
2.3 Contratos de servicios N/A NA o10m Y Enc. besto. iuidico Copia de contratos
. . 1. Mabel Lopez
2.4 Opinién sobre registro de Firmas N/A NA Corte trimestral | Corte trimesteal | ) | o) Aty Encamacion | Copia de carta de opinion
.. - 1/01/2022 S
2. Aplicacién y seguimiento del Ss 3. Niurka Caamafio
para la gestion y control de Corte trimestral | Corte trimestral 1. Mabel Lopez
Documentos Juridicos (Actas de 2.5 Opinion sobre apertura de cuentas bancarias N/A N/A one trimestral | Corte (IMCSIAL | 5 Luz del Alba Encamacion | Copia de carta de opinion
1/01/2022 31/12/2022 B
procesos de compra - contratos de | Actas de procesos de compra - contratos de 3. Niurka Caamafio
servicios - opinion sobre registros de|  servicios - opini6n sobre registros de firmas- B e . 1-Mabel Lopez Copia d e autorizacid
firmas- opinion sobre registros opinion sobre registros aperturas de cuentas 2.6 Reimpresion de cheques NA NA orte trimestral | Corte trimestral |y e Encamace opia de carta de autorizacion
) on Sore JegIaTes opmr Cos mpartas & . _— - 1/01/2022 31/12/2022 S para reimpresién de cheques
2.4 Actualizar ¢l marco legal y Normativo | #Perturas de cuentas bancarias- | bancarias- reimpresion de cheques- convenios | Cantidad de realizados y Niurka Caamaiio s 600,000.00
Y reimpresion de cheques- convenios | i ficaci B e . 1- Epifania Cancla
institucionales-resoluciones- aduanales- registros y levantamientos de 2.7 Convenios Institucionales N/A NA ";’;8 l“;;‘;‘;:"‘ ‘;'lml‘;‘,‘;mm Enc. Depto. juridico Copia de convenio
certificaciones aduanales- registros y | embargos- registros y levantamientos de cesiones - - 2 - Equipo DJ
levantamientos de embargos- de créditos 1- Epifania Cancla
registros y levantamientos de . Corte trimestral | Corte trimestral Enc. Depto. juridico
cesiones de créditos). 28 Resoluciones N/A NA 10112022 3111212022 2. Asesor Legal Copia de resoluciones
3. Comité Directivo
) ) Maribel Rodriguez I
2.9 Certificaciones Aduanales N/A NA Corte trimestral | Corte trimestral Korsi Pucllo Copia de certificaciones
1/01/2022 31/122022 aduanales
Luz Del Alba
Corte trimestral | Corte trimestral 1- Epifania Cancla Copia de formularios de
2.10 Registro y Levantamientos de embargos N/A N/A orte rimestral | Lorte frimestra? Enc. Depto. juridico registros o levantamientos de
1/01/2022 31/122022
2 - Equipo DI embargo
Corte trimestral | Corte trimestral I- Epifania Cancla Copia de formularios de
2.11 Registro y Levantamientos de cesiones de crédito N/A N/A orte rimestral | Lorte frimestra? Enc. Depto. Juridico registros o levantamientos de
1/01/2022 31/122022
2 - Equipo DI embargo
3- Representar ante los tribunales 31E 6 imiento de los de E'HLES’?TJC\L";'EO Evidencia de asistencia a los
v dar segu Validacion del documento notificado. Cantidad de asistencias a las audiencias -~ Y ; . N/A NA A definir A definir - P s * s 1,500,000.00
et caricter legal que se proponga emitir la Institucién. 2- Eduardo Viola ribunales
legales institu
3. Antonio Montero
4. Gestionar acuerdos con elsector| p o\ Lo dos entre las instituciones 4.1 Verificaciones y autorizaciones de las solicitudes de 1- Epifania Cancla Informe e resultado de evidencia
bancario, instancias piblicas y Cantidad de acuerdos gestionados adicion, eliminacion o sustitucién de firmantes de cuentas N/A NA A definir A definir Enc. Depto. Juridico s 600,050.00

privadas

del Estado

bancarias del sector piiblico no financiero.

2. Asesor Legal

de los acuerdos elaborados




Direccién/Departamento:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Eje Estratégico :

Objetivo Estratégico

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Programacion de la actividad

PLANIFICACION

estructura aprobada por el érgano rector.

7.4 Presentacion de la propuesta para validacion y
aprobacién de los directivos.

7.5 Integracion de los cambios en el documento y remitir al
MAP para revision v observaciones.

Descripcién Indicador o Linea Responsable(s) y/o Medio
Producto Actividades Meta Fecha exacta) N . Presupuesto
del producto del producto/ formula de calculo Base (¢ ) Involucrado(s) de Verificacién P
Inicio Fin
] ndice de satisfaccion de los servicios 1.1 Medir la satisfaccién de los servicios internos de la n0n o0m Tncucsta dischada,
Se refiere a la aplicacion del Sondeo general : 8 : Division de C Reportes del Sistema sobre la
; one internos ofrecidos por las dreas tvion d -
sobre satisfaccién de los servicios internos que 1.2 Medir la satisfaccién de los servicios internos del aplicacién de la encuesta.
6n Satisfaccié " i transversales. 04/05/2022 22/6/2022 Yaina Contreras
1. Medicidn Satisfaccion de los | ofiecen las dreas transversales, permitiendo una D de Tecnologia de la o ey s Bl Informe de resultados a partir 500,000.00
servicios Internos de la TN valoracion de la percepeion de los colaboradores . 1.3 Medir la satisfaccion de los servicios internos de la ° ° S o de la aplicacién de la encuesta RO
Cileulo: : 06/07/2022 24/8/2022 Felix Sinchez
en cuanto a la eficiencia en los servicios que - Divisién de Servicios Generales Informe de resultados a partir de
o en Promedio de general de las 10n de - ]
oftecen dichas dreas. - 1.4 Medir la satisfaccién de los servicios internos del la aplicacion de la encuesta
encuestas 01/09/2022 181012022 aorobe
D de Recursos Humanos. aprobado.
Plan metodolGgico para discio
2.1 Definir con el Departamento de Recursos Humanos la y aplicacién de encuesta
elaboracion del Instrumento de Medicién elaborado.
Encuesta disefiada.
Consiste en dar poyo al Departamento de N ) Reportes del Sistema sobre la
- 2.2 Ejecutar encuesta de medicién de clima S
Recursos Humanos en la Elaboracion del - aplicacién de la encuesta.
Instrumento para la medicion del Clima FPatrcia Del Casillo Informe de resultados a pa
| P " indice de Clima Institucional 2.3 Elaborar del Informe de Resultados 0% 85% 28/03/2022 30/5/2022 Ysaury Romero nforme de resultados a partir | g 500,000.00
Institucional de la TN. Institucional y en la claboracion de los planes de oA de la aplicacion de la encuesta
acci6n correspondientes de acuerdo a los X - ; Informe de resultados a partir
2.4. Confeccionar plan de accién de mejora de acuerdo a los :
hallazgos de la aplicacion de la encuesta
hallazgos
aprobado.
2.5. Remitir resultados con el fin de mantener el indicador Correo Electronico sobre la
. publicacion de los resultados de
SISMAP
la encuesta
Actualizacion de
Autodiagndstico CAF 2021-
2022
3.1 Realizar Autodiagnéstico CAF 15/02/2022 04/03/2022 L Autodiagndsticoy Plan de
Patricia Del Castillo Accion de Mcjora CAF 2021-
) ) Ysaury Romero 2022 ajustados.
Consiste en la actualizacion de la autoevaluacion ; -
t . Ramon Biicz Acuse de recibo de la remision
CAF haciendo de ella una metodologia que °
permita el mejoramiento de la gestion de calidad Noemi German al MAP.
. io Naci e ) Medallade | Medalla de Licelot Ab
3. Postular al Premio Nacional a la institucional e identifique a través del Premio Nacional a la Calidad edalla de edalla de icelot Abreu Reporte de Cumplimiento del | ¢ 300,000.00
Calidad . . . . Oro Plata Julio Fernandez Plan de Accion de Mejoras
autodiagnostico los puntos fuertes y las dreas de 3.2 Elaborar y cjecutar el Plan de Trabajo para la 070312022 081042022 Luis Bernal Evidencias sobre el s
mejoras con el fin de realizar una postulacién al Postulacién (recopilacién de evidencias) 312022 /2022 . videncias sobre el seguimiento
! Yuderka Vasquez
premio Nacional a la Calidad B !
Yaina Contreras Accion de Meioras 2018.
3.3 Elaborar la Memoria de Postulacién 15/03/2022 04/04/2022 Felix Sinchez Memoria de Postulacion
3.4 Cargar evidencias en plataforma Ministerio 0410412022 15042022 Capturas de parialla del proceso
Piblica en linea
3.5 Realizar Actividades de Preparacion para visita de los 011052022 011072022 A definir
Se refiere al seguimiento oportuno y eficiente del 4.1 Implementar las Normas Bésicas de Control Interno Nuevo Plan de Accién de
4. Implementacién de las Normas | Sistema Nacional de Contrl Intemo de acuerdo Calificacion Otorgada por CGR (NOBACI en I TN. 79% 5% 1172022 201202022 Yaina Contreras Acosta Implementacion NOBACI 450,000.00
Bisicas de Control Interno alo dictado por la Contraloria General de la 22 Evaluar el nivel de cumplimiento de las Normas elaborado.
Repiiblica , a fin de mejorar de forma continua la ésicas de Control Interno con corte al 31/12/2022. Evidencias sobre la ejecucion
5.1 Disefio y actualizacién de la documentacion de procesos | \ 0810272022 Licelot Abren pian de rabejo
Misionales
5.2 Revis tualizar los procesos y d 6 )
cvisar y actualizar los procesos y documentacion Licelot Abreu Registro de participantes, correo
concerientes a: 09/02/2022
e . Luis Bernal para validar nivel de avance
. Rectoria del Sistema de Tesorerfa.
Consiste en la integracion del proceso con las - .
fanch ; 5.3 Revisar y actualizar los procesos y documentacion )
inciones que se llevan a cabo por drea Registro de participantes, correo
PV D s . Cmentacion trabaiada seo concernientes a: 28/02/2022 Licelot Abreu
5. Automatizacion y Meiora d organizacional, permitiendo una vision % de documentacion trabajada segiin o ‘para validar nivel de avance
- Automatizacion y Mejora de sistemética de todos los productos y las programado (DNyATL, DAD, DPYEF, - Jestion de Pagos - s 1,000,000.00
Procesos e e o DO ' 5.4 Revisar y actualizar los procesos y documentacion 6 documentos -
actividades de la Institucion, asf como la DAFO y DACYRF) tizar * N/A e 022 . Registro de participantes, correo
digitalizacion documental, a fin de agilizar la concernientes a: por dreas 01/04/2022 Licelot Abreu ‘para validar nivel de avance
FTRSI = Gestién de Activa de Caia
biisqueda y consulta de la informacion. - -
5.5 Revisar y actualizar los procesos y documentacion Reaistro de participantes. comeo
concemnientes a: 02/05/2022 Licelot Abreu sistro €6 partcipanies,
L para validar nivel de avance
Captacién y Control de Ingresos
5.6 Gestion de la aprobacion y distrbucién de la A Licelot Abren Compilado de la documentacion
aprobada
6.1 Analizar, revisar las solicitudes recibidas conjunto a las
de las dreas y redactar informe.
6. Implementar Ia Estructu Consiste en la implementacion de la estructura v de I estructura 62 Presentacion del informe para validacion y aprobacion 12 unidades
- Implementar la Estructura organizativa de la institucion, segiin los o de fa estructura — de los directivos. N/A 01/04/2022 31712720 Licelot Abreu A definir s 2,500,000.00
Organizacional ) e Sesin 0% implementada 6.3 Integracion de los cambios en el documento a remitir al .
lineamientos establecidos por el 6rgano rector. Nab s
6.4 Gestion de aprobacin de la estructura por parte del
P
7.1 Analizar las solicitudes recibidas /o necesidades de las
dreas.
Consiste en Ia actualizacién del Mamal de 7.2 Revision de las fuﬂc}oncs‘ ¥ estructuras aprobados en las B
. A i O ony F s, dentro del de [Manual de O ony F s, segil ICrenies Areds.
7. Actualizar el Manual de rganizacion y Funciones, deniro del marco de | Manual de Organizacion y Funciones, segin [——————— T domome: NA O1/042022 122022 Licelot Abreu A definir s 187500000
Organizacion y Funciones las normativas vigentes, partiendo de la reas aprobadas

8.1 Realizar la actualizacion de los instrumentos/criterios
generales del proceso e formulacién POA y coordinar la
logistica de los tallercs.

Borrador de metodologia para

Farmulacian POA 2002




4.2 Reforzar el funcionamiento i

8. Formular el Plan Operativo establ
Anual 2023 " del

activid:

Se refiere a la coordinacién del proceso de
formulacién de los planes operativos anuales de
la TN, en el cual se concretizan los objetivos

lecidos cn el PEI y las demds operaciones

irea, expresados como los productos y

ades que cada drea cjecutard en el periodo
de un aiio.

8.2 Comunicar Ta apertura del proceso y realizar distinios
encuentros con las dreas, para la socializacion de los
a ser utilizados.

POA elaborado

e
8.3 Brindar asistencia técnica durante el proceso e
formulacién y validar la consistencia de los planes con la
planificacion estratégica, funciones de cada drea y los

8.4 Revisar los POA preliminares y remision a los directivos|

para la validacion de los planes de sus respectivas reas.

85 6ndela operativa
con la MAE y los actores asociados, consolidacion del
documento y en el portal web

organizacionale

12 unidades

s

12 unidades

1/7/2022

31/12/2022

elaborado.
Metodologia POA 2022 y

Patricia Del Castillo
Procedimiento de Costeo de las.

Ramon Béez

Julio Fernandez Iniciativas del POA $
Yuderka Vasquez actualizados.
Registro de Participantes y/o
correos.

Borrador consolidado del Plan
Operativo Anual 2023

1,500,000.00

9. Realizar el monitoreo al Plan
Operativo Anual 2022

9.1 Elaborar las matrices de POA trimestrales de las
diferentes dreas y colocarlas en las carpetas

organizacionale

01/01/2022

31/12/2022

Cantidad de informe elaborado

9.2 Realizar el seguimiento oportuno a las éreas para el
llenado de las matrices de monitoreo del POA.

s

12 unidades

organizacionale
s

01/01/2022

31/12/2022

9.3 Realizar el consolidado de los POA al final del trimestre
para remitir a la OAI

01/01/2022

31/12/2022

' Matriz de monitore trimestral
Patricia Del Casillo e
Ramon Biiez P
Julio Fernandez

Yudorka Vasquez cargadas en el portal de

transparencia

Matriz unificadas paraser | §

1,250,000.00

10. Realizar el Monitoreo y la b
Evaluacién del Estratégico
Institucional 2022-2025

Hace referencia al proceso de evalua
actualizacion anual del Plan Estratégico

establecidos, los cuales sirven de insumo para la

ny

nstitucional vigente, a través del cual se
monitorea el avance de los objetivos

toma de decisiones.

10.1 Remitir a las unidades organizativas, la solicitud de
de sus metas i asi

Cantidad de informe elaborado

luacion y/o
como la herramienta a ser utilizada en el proceso.

10.2 Revisar las matrices recibidas y validar las
actualizaciones solicitadas, retroalimentando al area con las
observaciones identificadas.

10.3 Elaborar Informe sobre_el nivel de cumplimiento del
PEI 2022-2025 y publicarlo en el portal web de la
institucion

01/10/2022

31/12/2022

Patricia Del Castillo
Ramon Biiez
Julio Fernandez
Yuderka Vasquez

Informe de avance del PET 2022

2,180,000.00

11. Elaborar y dar seguimiento al
Plan Anual de Compras y
Contrataciones en colaboracién | pro
con la DAF

Es el proceso de identificacion de requerimientos
que realizan las dreas para cumplir con sus
compromisos institucionales, de acuerdo a la

duccion definida. Ademds, incluye el proceso
de seguimiento trimestral de las compras
realizadas en el periodo.

Plan de compra Institucional

10.1 Coordinar y definir con el Div. de Compras, los
e para el dela
informacion.

10.2 Remitir la solicitud de identificacion de requerimientos
(bienes y servicios) y brindar asistencia a las dreas en el
llenado de la plantilla ¢ identificacién de insumos,

10.3 Clasificar y consolidar los insumos identificados por
las dreas, para su posterior remisién a las dreas involucradas
(DTIC, DRRHH, DA)

10.4 Remitir a la DAF para la codificaciony asignacion de
precios y gestion de la aprobacion del documento por la

10.5 Seguimiento y ajuste a la ejecucion del PACC 2022

01/03/2022

31/12/2022

Patricia Del Castillo
Ramon Biiez
Julio Fernandez
Yuderka Vasquez

Felix Sénchez dreas.

Plantilla para elaboracion de
ACC

Platilla completada con las
informaciones remitidas por las

500,000.00

12. Formular la Estructura
Programitica

cumplir con sus compromis

Hace referencia al proceso de identificacion de

requerimientos que realizan las dreas para
s institucionales, de

acuerdo a la produccion definida. Ademas,

incluye el proceso de seguimiento trimestral de

las compras realizadas en el periodo.

Estructura programética formulada y/o
revisada

11.1 Coordinar con la Direcei6n Financiera el proceso de
revision de la estructura programética, acorde con los
criterios establecidos por los érganos rectores (MH y

DIGEPRES).

11.2 Remitir la solicitud de informacion a las dreas
misionales y brindar asistencia en la identificacién de su
produccién fisica terminal.

11.3 Validar produccion e indicadores con las dreas
sustantivas, y consensuar con la Direccion Financiera los
elementos programiticos a ser incorporados

11.4 Socializar el documento con la MAE y los directivos,
para fines de aprobacion para su remisién a la DIGEPRES.

01/04/2022

30/06/2022

Matriz de Levantamiento.
Borrador del Diagnéstico de
Patricia Del Castillo Requerimientos Institucionales

Ramon Biiez 2023
Julio Fernandez
Yuderka Vasquez

Borrador de Propuesta del
Presupuesto.
"Propuesta de Presupuesto
Institucional 2023.

1,300,000.00

13. Elaborar el Informe Semestral
y Anual de Rendicién de Cuenta

Consiste en la elaboracion del documento que
recopila los logros semestrales y anuales de los
objetivos institucionales, de acuerdo a los

lineamientos determinados por el MINPRE.

Informes elaborados

12.1 Preparar los esquemas para la solicitud de la
informaci6n a las dreas, de acuerdo a los linamicntos
remitidos por el MINPRE.

dreas en

12.2 Seguimiento y asistencia técnica a las distinta
la ion del document

12.3 Analisis, depuracion y compilacién de los insumos
recibidos v i6n del documento preliminar.

12.4 Gestionar la validacion de la MAE, carga de la
memoria/informe al SAMUMINPRE y publicacion en el

portal web.

©

01/06/2022

31/12/22

Borrador de Memoria de
Rendicion de Cuenta

Patricia Del Castillo
Ysaury Romero

350,000.00




Direccién/Departamento:

[Oficina de Acceso a la Informacién

Eije Estratégico :

4. Fortalecimiento institucional del Tesoro basado en una cultura de excelencia y mejoramiento continuo.

Programacion de la actividad

Objetivo Estratégico Producto Descripcion Indicador Actividades (i Meta (EetBaErcts) L0 Me'dm A Presupuesto
del producto del producto Base Involucrado(s) de Verificaciéon
Inicio Fin
1.1 Enviar al drea correspondiente, la solicitud de oy -
Consiste en dar respuesta a los requerimientos recibida mediante ¥/ 0 correo 01/01/2022 311272022 OAI
! realizados por el ciudadano a través de las clectronico Correo electrénico de la
1. Gestionar oportunamente los ‘ ) ) o : ©
recuorimionton o informanion el |diferentes vias entre las que s correo| % de dentro de - 100% solicitud de informacién y L500.000.00
4 ciadadang electrénico, Portal Unico de Solicitud de Acceso un plazo de 15 dias 1.2 Dar seguimiento de la solicitud de informacién, al 01/01/2022 3171212022 correo con la respuesta, matriz A
i a la Informacion Publica (SAIP) de manera donde fue enviada. de control de solicitudes
personal entre otros
1.3 Dar respuesta final al ciudadano oportuna y 01012022 3111212022 OAI
2.1 Solicitar informacion a las dreas para ser colgadas en el o01/2022 122022 oAl
o Portal de Transparencia de la TN - -
N Consiste en mantener actualizado el Portal de ) -
2. Actualizar el Sub Portalde | 2 e O o s Niimero de actualizaciones - s Correo electrénico, informe de 500,000.00
Transparencia Institucional P DIGEIG L realizadas, segin Ley 200-04 2.2 Dar seguimiento a las dreas para el suministro de las 01/01/2022 31/12/2022 actualizacion 000
2.3 Actualizar el Portal de T 01/01/2022 3111212022 OAI
4.2 Reforzar el —
3.1 Dar seguimicnto a la evaluacion de la OAI de la TN, 01/012022 31122022 OAI
emitida por la DIGEIG.
3. Generar y socializar Reportede | . ) . " .
Gt Portatos de Consise en dar a conocer as evaluacionss | p e e Correo remitiendo a la méxima
valuaci u : s s
ales realizadas por Ia . : 100% 102 P02 autorids y
Transparencia Gubernamental, | "< 'f:"“"“ porla D;GlE[G sobreel | parencia gubernamental socializados, | 3-2 Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades de 01/01/2022 31/12/2022 OAI autoridad en los casos 976,000.00
“ocializado portal de transparencia de la TN mejora y de la evaluacion necesarios.
3.3Divulgar los resultados de evaluacion de la TN con sus 01012022 31122022 OAITodas las areas
Directivos
4.1 Recepion de solicitudes mediante l sistema 311 01/0172022 31122022 oAl
a 4 Gestionar y pr o s Porcentaje de informaciones recibidas z ) Captura de pantalla de la
enuncias, quelas, reclamaciones ¥ oreemiaje ce inormaciones recibidas & -y 5 Realizar una investigacion sobre la denuncia, queja o 100% 01/01/2022 31122022 OALTodas las dreas respuesta disponible en la 499,999.90
sugerencias recibidas a través del través del sistema 311 procesadas L e : .
h recibida, en el drea que plataforma, correo interno
sistema 311
4.3 Dar respuesta al ciudadano, una vez concluyan las 01/01/2022 31122022 OAL

Aprobado por:
Patricia Del Castillo
Encargada de Planificacion y Desarrollo

DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION

AS

491,684,800.00




